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INTRODUCCION

La planificacion 2024 se comienza a gestar en el XVII Encuentro Insular de la Red Insular de

Igualdad de Género Tenerife Violeta (RIIGTV) que tuvo lugar el 14 de diciembre de 2024.

En este encuentro se comenzaron a poner en comun los proyectos liderados por diferentes

entidades de la esfera estado, mercado y tercer sector para realizar trabajo colaborativo.

Los proyectos trabajados en el encuentro se unen a los que vienen de otros afios que tienen

ejecucion plurianual para conformar la Planificacion 2024.

Ademas, a lo largo del afio, las diferentes entidades pueden ir compartiendo y afiadiendo
proyectos. De forma que, la planificacidon siempre es abierta y cambiante a lo largo de la

anualidad.

En estos momentos, las entidades cuyos proyectos forman parte de la planificaciéon 2024
estan haciendo contactos con las diferentes entidades de la Red, y afiadiendo la
informacién al aplicativo online (Gestién | METV (tenerifevioleta.es) ) para vincularla con el Il
Marco Estratégico Tenerife Violeta (Il METV) y asi poder hacer seguimiento y evaluar los
diferentes proyectos que dan respuesta al Il METV. Por lo tanto, lo que se muestra a
continuacion es un resumen de la informacién de que ahora mismo se dispone, siendo por

tanto una planificacion provisional.



https://gestionmetv.tenerifevioleta.es/escritorio.php
https://gestionmetv.tenerifevioleta.es/escritorio.php
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PLANIFICACION 2024

DATOS GENERALES DE LA PLANIFICACION 2024

La Red Insular de Igualdad de Género Tenerife Violeta (RIIGTV) estd conformada a fecha

de hoy! por 102 entidades, de las cuales:

e 41 pertenecen a la esfera estado,
e 26 pertenecen a la esfera mercado,

e 35 pertenecen a la esfera del tercer sector?.

En este momento, la Planificacién 2024 la componen 35 proyectos liderados por entidades
de las diferentes esferas de la Red. Hay 29 entidades que lideran los 35 proyectos, esto es

debido a que hay entidades que son lideres de mds de un proyecto.

Esfera de la entidad que lidera Numero de entidades que lideran

Estado 9
Mercado 6
Tercer sector 14
Total 29

La esfera del tercer sector es la que mas proyectos lidera, seguido del estado y finalmente
el mercado. En esta planificacién hay que destacar el proyecto “Encuentros internos de la
Red”, que ha sido resultado del trabajo colaborativo y que esta liderado por varias

entidades de las diferentes esferas (estado, mercado, tercer sector)?.

En estos primeros meses del afio se estan realizando los compromisos de trabajo
colaborativo entre las entidades, por lo tanto, no se disponen de datos todavia relacionados
con esos compromisos. Aun asi, se puede indicar que en el XVII Encuentro Insular de la Red
Insular de Igualdad de Género Tenerife Violeta (RIIGTV) que tuvo lugar el 14 de diciembre

de 2024 las 36 entidades participantes llegaron a algun tipo de acuerdo.

LE presente documento se elabora el 22/02/2024.
2 Se afiade el listado de entidades de la Red en el Anexo |
3 Se afiade el listado de entidades que lideran hasta el momento proyectos en la Red en el Anexo Il
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Segun los datos que hay hasta el momento introducidos en el aplicativo de la RIIGTV, los
proyectos de esta planificacion 2024 dan respuesta a todos los ejes identificados en el Il

METV y a los siguientes programas:

Tabla 1. Programas a los que se da respuesta en la Planificacion 2024

Eje estratégico Programas

1.Programa de comunicacidn externa e interna de las politicas

Coordinaci6n de las politicas de igualdad de la Isla de Tenerife

de igualdad 2. Programa de fortalecimiento de la RIIGTV y agentes clave
Deporte 1. Programa mujeres y deporte
Juventud 2. Programa de jévenes, relaciones de pareja y violencia de

género

1. Programa para el fomento de la insercién laboral de mujeres,
especialmente con realidades diversas

2. Programa para la sensibilizacién social y de las empresas
respecto a la igualdad de oportunidades

3. Programa de investigacion y visibilizacién de mujeres en el
mercado laboral

1. Programa de formacién en prevencion y atencion de las
violencias de género

Prevencion y atencidnalas | 2. Programa de prevencion de las violencias de género en
violencias de género adolescentes y jovenes

3. Programa de atencidn de las violencias de género para
mujeres con realidades diversas

Mujeres con discapacidad

Mujeres rurales

Mercado laboral

Realidades diversas

Ademas, dentro de esos programas hay problemas a los que responden esos proyectos.

Hasta el momento esta es la informacion que aparece en el aplicativo de la RIIGTV:

1. 11 acciones que dan respuesta a problemas del Eje de Coordinacion de las Politicas
de lgualdad.

2. 9 acciones que dan respuesta a problemas del Eje Educacidn, Juventud, Culturay
Deporte.
12 acciones que dan respuesta a problemas del Eje de Mercado Laboral.
10 acciones que dan respuesta a problemas del Eje Prevencidn y atencidn a las
violencias de género.

5. 10 acciones que dan respuesta a problemas del Eje de Realidades Diversas.

Es IMPORTANTE tener en cuenta que en este momento no todos los proyectos que ahora

a parecen en la Planificacion 2024 estan subidos al aplicativo, por lo que, el nUmero de
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programas y problemas a que se darad respuesta serd mayor del que se expone a

continuacion. Es también relevante indicar que un proyecto puede dar respuesta a

diferentes problemas ubicados en distintos ejes.

Tabla 2. Problemas a los que se da respuesta en la Planificacion 2024

Eje

Coordinaci
6n de las
politicas de
igualdad

Deporte

Juventud

Mercado
laboral

Prevencion
y atencion
alas
violencias
de género

Problema
CPI.P10 Falta de apertura de la RIIGTV a otras entidades externas
importantes para su avance, asi como a experiencias de otros
territorios que permitan aprendizajes mutuos.
CPI.P1: No se conocen suficientemente las politicas ni actuaciones
de igualdad del METV y de la RIIGTV por parte de la ciudadania
CPI.P2: No se conocen suficientemente las politicas ni actuaciones
de igualdad por parte de las propias entidades que trabajan en
igualdad, tanto de la RIIGTV como externas.
CPI.P6 Falta de recursos humanos y econémicos para disefiar y
ejecutar politicas de igualdad por parte de las entidades de la
RIGTV.
CPI.P7 Falta que el trabajo colaborativo sea una metodologia
normalizada para el trabajo conjunto entre las entidades de la
RIGTV.
D.P2. Falta de formacién en igualdad de género en el personal del
sector deportivo desde la base
J.P2. Se estd realizando un uso de las redes sociales que refleja
actitudes machistas y fines de control en la pareja.
J.P3. Se estan reforzando los estereotipos y roles de género en el
momento en que se construyen relaciones de pareja en la
poblacién juvenil.
ML.P1. Mayor dificultad para la insercién laboral de mujeres cuyas
condiciones estan atravesadas por realidades diversas.
ML.P4. Las mujeres victimas de violencia de género atendidas por
el 1ASS se encuentran en situacidn de vulnerabilidad econdmica.
ML.P7. Falta de datos de diagndstico para el reconocimiento de la
mayor afeccién de mujeres que realizan trabajos fuera del
mercado regularizado.
ML.P8. Escasa demanda de mujeres interesadas en formarse en
profesiones tradicionalmente masculinizadas.
VG.P1. Falta formacidn en violencia de género del personal de los
ayuntamientos o de otras instituciones, centros de salud de
asistencia primaria o de asistencia especializada en ginecologia
teniendo en cuenta las realidades diversas (prostituidas, rurales,
trans, con discapacidad y mujeres migrantes).
VG.P10. Falta de medidas especificas dirigidas a los hombres,
principales agresores y consumidores de prostitucién.
VG.P2. Las mujeres victimas de violencia de género que viven
situaciones especificas vinculadas a la discapacidad, salud mental o
dependencia a sustancias, no disponen de recursos especializados.

N2 acciones
1
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VG.P5. Aumento de la violencia de género entre la poblacion 1
joven.
MD.P10. Aislamiento social de las mujeres con discapacidad que se 2

refuerza con la ausencia de espacios de adaptabilidad y en algunos

casos, por la sobreproteccion familiar.

MD.P3. Falta de formacidn en los profesionales de atencién 2
directa (sanitarios y no sanitarios) en género y violencia de género

para mujeres con discapacidad.

. MD.P6. Falta de visibilizacidn sobre la problematica de ser mujer y 3
Realidades . .
diversas tener discapacidad.
MD.P7. Un elevado numero de mujeres con discapacidad sufren 1
violencias de género por su doble condicién.
MR.P2. Invisibilidad de las mujeres rurales desde la imagen en la 2

comunicacion hasta en el desarrollo de actividades, dado que falta
un reconocimiento econdémico, social y profesional del papel de las
mujeres, asi como de reconocimiento juridico por falta de
conocimientos de recursos y derechos.

LISTADO DE PROYECTOS DE LA PLANIFICACION 2024

A continuacidén, se comparte el listado de proyectos que, por el momento, forman parte de
la Planificacion 2024.

1. Agenda Tenerife Violeta. Cabildo Insular de Tenerife. Centro de Investigacidn,
Asesoramiento y Documentacién para la Igualdad de Género (CIADGE).

2. Amapolas. Ayuntamiento del Puerto de la Cruz

3. Atencidn sociosanitaria y orientacion sociolaboral para la prevenciéon de la
violencia de género, la discriminacion y la exclusién social de mujeres victimas y
sobrevivientes de explotacion sexual desde el desde las perspectivas de derechos
humanos, género e interculturalidad. Médicos del Mundo

4. Atlanta. Asociacion feminista Mercedes Machado
Campaiia de sensibilizacion del 8 marzo. Cabildo Insular de Tenerife. Servicio de
Igualdad, Prevencién de la Violencia de Género y Diversidad.

6. Ciencia y tecnologia en femenino. Parque Cientifico y Tecnoldgico de Tenerife
(PCCT). INTECH.
Comunidad de hombres para el cambio. Ser, comunidades saludables y buen trato
Crece 2023-2024. Fundacion Adecco
Dias de... Cabildo Insular de Tenerife. Centro de Investigacién, Asesoramiento y

Documentacion para la Igualdad de Género (CIADGE).
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10. Difusion de la Guia para la inclusion de la perspectiva de género en la gestidn de
eventos deportivos. Servicio de Deportes del Cabildo y Servicio de Deportes de la
ULL

11. Dinamizacion de la Red Insular para la Igualdad de Género Tenerife Violeta
(RIGTV). Cabildo Insular de Tenerife. Servicio de lgualdad, Prevencién de la
Violencia de Género y Diversidad.

12. El poder de la igualdad. Asociacidon Canaria siglo XXI

13. El tren de la felicidad. ACUFADE. Asociacidn de Cuidadoras, Familiares y Amistades
de personas con Dependencia, Alzheimer y otras demencias.

14. Encontrandonos. CoordiCanarias

15. Encuentros tematicos internos: Encuentro | (Aprendizajes en Red). ATELSAM y
otras

16. Evaluacion de la Agenda Tenerife Violeta. Cabildo Insular de Tenerife. Centro de
Investigacion, Asesoramiento y Documentacion para la lgualdad de Género
(CIADGE).

17. Homenaje mujeres rurales a lo largo de la historia. Rutas con perspectiva de
género. Ayuntamiento de El Rosario

18. Mas igual. FEMETE

19. Mesa insular con ayuntamientos. Cabildo Insular de Tenerife. Servicio de Igualdad,
Prevencion de la Violencia de Género y Diversidad.

20. Mujeres modo On. Inserta Empleo ONCE

21. Mujeres sordas mas visibles. FASICAN Federaciéon de Asociaciones de Personas
Sordas.

22. Paola. Asociacién Anchieta

23. Plan de actuacion de prevencidon de violencias machistas en preadolescentes,
adolescentes y jovenes. Cabildo Insular de Tenerife. Servicio de Igualdad,
Prevencion de la Violencia de Género y Diversidad.

24. Plenas por la igualdad. Plena inclusién Canarias

25. Programa de promocién y apoyo a la empleabilidad para las victimas y
supervivientes de las violencias de género de Tenerife. Unidad Orgéanica de
Violencia de Género. IASS.

26. Protocolo de prevencion de las violencias sexuales en locales de ocio nocturno
privado de la isla de Tenerife. Cabildo Insular de Tenerife. Servicio de Igualdad,

Prevencion de la Violencia de Género y Diversidad.
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27. Proyecto de atencion a mujeres victimas y supervivientes de las violencias de
género con realidades diversas. Unidad Orgdnica de Violencia de Género. IASS.

28. Proyecto de prevencion y sensibilizacion contra las violencias de género. Unidad
Orgdnica de Violencia de Género. IASS.

29. Proyecto la proteccion integral como derecho fundamental de las victimas y
supervivientes de las violencias de género de Tenerife. Unidad Organica de
Violencia de Género. IASS.

30. Puerto Violeta. Factoria de cohesidn ciudad puerto

31. Rompiendo moldes. Fundacion Adecco

32. Servicio de asesoramiento en materia de comunicacién. Cabildo Insular de
Tenerife. Servicio de Accién Social, Inclusiéon, Voluntariado y Participacion
Ciudadana

33. Tarajal 3. Factoria social

34. Teatro con perspectiva de género. Asociacién ser comunidades saludables y buen
trato

35. Visibilizacion del METV y la RIIGTV hacia entidades relacionadas con la violencia

de género. Unidad Orgdnica de Violencia de Género. IASS
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ANEXO |

Entidades que forman parte de la Red Insular de Igualad de Género Tenerife

Violeta

Esfera estado

Ayuntamiento de Adeje

Ayuntamiento de Arafo

Ayuntamiento de Arona
Ayuntamiento de Buenavista del Norte
Ayuntamiento de Candelaria
Ayuntamiento de El Rosario
Ayuntamiento de El Sauzal

Ayuntamiento de El Tanque

© N O U kR WDNR

Ayuntamiento de Fasnia

[
o

. Ayuntamiento de Granadilla de Abona

[y
=

. Ayuntamiento de Guia de Isora

[y
N

. Ayuntamiento de Glimar

[y
w

. Ayuntamiento de Icod de los Vinos

[
»

. Ayuntamiento de La Guancha

[
wn

. Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo

[y
(22}

. Ayuntamiento de La Orotava

[y
N

. Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo

[
00

. Ayuntamiento de la Villa de Los Silos

[
[{e]

. Ayuntamiento de Los Realejos

N
o

. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz

N
[y

. Ayuntamiento de San Cristébal de la Laguna

N
N

. Ayuntamiento de San Juan de la Rambla

N
w

. Ayuntamiento de San Miguel de Abona

N
S

. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

N
[§,]

. Ayuntamiento de Santa Ursula

N
[<)]

. Ayuntamiento de Santiago del Teide

N
~N

. Ayuntamiento de Tacoronte

N
00

. Ayuntamiento de Tegueste

N
(-}

. Ayuntamiento de Vilaflor de la Chasna

w
o

. Ayuntamiento de Villa de Arico
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31. Cabildo Insular de Tenerife. Comisidn Interdepartamental
32. Colegio Oficial de Psicologia de Santa Cruz de Tenerife.
33. Colegio Oficial de Trabajo Social de Santa Cruz de Tenerife
34. Diputacion del Comun

35. Fundacion Canaria de Juventud Ideo

36. Fundacién General de la Universidad de La Laguna. FGULL
37. Instituto de Astrofisica de Canarias. IAC

38. Instituto Universitario de Estudios de las Mujeres. IUEM-ULL
39. Servicio de Deportes de la ULL

40. Unidad de Igualdad de Género de la ULL

41. Unidad Orgénica de Violencia de Género- IASS

Esfera mercado

1. Accidén Laboral

Asociacion Industrial de Canarias, ASINCA

3. Asociacion para el Fomento de la Formacion, el Empleo, la Informacién y el Desarrollo del
Norte de Tenerife. AFEDES

4. Asociacion para la dinamizacién del empleo y la promocidn de la convivencia, Inter-ven

5. Asociacidn para la insercién laboral y fomento de la Economia Social. ACTUA

6. Asociacion Rayuela

7. Coca Cola Europacific Partners

8. Factoria de Cohesién Ciudad y Puerto Islas Canarias. FACOCIP

9. Federacién de Areas Urbanas de Canarias. FAUCA.

10. Federacién Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologias de Santa Cruz de
Tenerife. FEMETE

11. Formacién Daute S.L.

12. FredOlsen

13. Fundacién Adecco

14. Fundacion Canaria para la formacion integral y la insercion sociolaboral. ATARETACO

15. Fundacién Laboral de la Construccién

16. Fundacion Insular para la Formacién, el Empleo y el Desarrollo Empresarial. FIFEDE

17. Gruas y Servicios Adeje S.L.

18. Innovaris S.L.

19. Inserta Empleo. ONCE

20. Lirecan Servicios Integrados S.A.

21. MAC Mutua

22. Asociacién Meraki Formacion y Desarrollo
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23. Sociedad Agraria de Transformacidn. SAT FAST

24. Sociedad Insular para la Promocidn de las personas con discapacidad. SINPROMI, S.L.
25. Trampolin Solidario S.L.U

26. USO-Canarias

Esfera tercer sector

AFES Salud mental

ALIS Canarias

Asociacion Benéfica ONG Ser Humano

Asociacidn Canaria para la Lucha por el Bienestar Social. ATACAYTE
Asociacidn Canaria para la Potenciacion del Desarrollo Social.Generacién 21.

Asociacion de Accidon Sociocomunitaria SUMAS

N o wu s wWwNPe

Asociacion de Cuidadoras, Familiares y Amistades de Personas con Dependencia, Alzheimer
y Otras Demencias. ACUFADE

Asociacidn de Investigacién, Sensibilizacidon y Educacion para la Accién Social. EN PROCESOS
Asociacion de Mujeres Caleta Las Damas

10. Asociacién de mujeres con cancer de mama de Tenerife. AMATE

11. Asociacidon de Mujeres Isoranas. ARCOIRIS

12. Asociacion de reinsercidn social de menores Anchieta

13. Asociacion de Salud Mental. ATELSAM

14. Asociacidn Domitila Hernandez por la igualdad de oportunidades

15. Asociacidon Familias Monoparentales de Canarias. AFAMOCAN

16. Asociacion Feminista Mercedes Machado

17. Asociacion Intervencion Social Atlantico AISA

18. Asociacion Mamachama

19. Asociacidon Mujer Canaria Siglo XXI (PromoCanarias)

20. Asociacidon Mujeres, Solidaridad y Cooperacion

21. Asociacién para la Participacion e Integracién Social. Factoria Social

22. Asociacién para la Promocion del Empleo y la Cohesién Social. Asociacién Creativa
23. Asociacién Social Compartiendo Metas-ACM

24. ASOCIDE Canarias

25. Coordinadora de Personas con Discapacidad Fisica de Canarias. CoordiCanarias
26. Federacién de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva. FAMAL

27. Federacidn de Asociaciones de Personas Sordas. FASICAN

28. Fundacidn Canaria para las Personas con Sordera. FUNCASOR

29. Fundacion Cruz Blanca.

30. Fundacion Don Bosco. Salesianos social.

10
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31. Instituto de Religiosas Oblatas del Santisimo Redentor (Programa Integral La Casita)
32. Médicos del Mundo

33. Plena Inclusion Canarias (Asociacion de Entidades)

34. Radio ECCA

35. Ser. Comunidades saludables y buentrato

11
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ANEXO Il

Entidades que lideran proyectos en la planificacion 2024

N

No v esWw

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Ayuntamiento de El Rosario

ACUFADE. Asociacion de Cuidadoras, Familiares y Amistades de personas con Dependencia,
Alzheimer y otras demencias.

Asociacién Anchieta

Asociacién Benéfica ONG Ser Humano

Asociacién Canaria siglo XXI

Asociacion feminista Mercedes Machado

Asociacidn para el Fomento de la Formacién, el Empleo, la Informacién y el Desarrollo del
Norte de Tenerife. AFEDES

Asociacion ser comunidades saludables y buen trato

ATELSAM Salud Mental

Ayuntamiento de Vilaflor de la Chasna

Ayuntamiento del Puerto de la Cruz

Cabildo Insular de Tenerife. Centro de Investigacion, Asesoramiento y Documentacién para
la Igualdad de Género (CIADGE).

Cabildo Insular de Tenerife. Servicio de Accién Social, Inclusién, Voluntariado y Participacion
Ciudadana

Cabildo Insular de Tenerife. Servicio de Igualdad, Prevencidn de la Violencia de Género y
Diversidad.

CoordiCanarias

Factoria de cohesidn ciudad puerto

Factoria social

FASICAN. Federacidn de Asociaciones de Personas Sordas

Federacién de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva. FAMAL

FEMETE

Fundacién Adecco

Inserta Empleo ONCE

Lirecan Servicios Integrados S.A.

Médicos del Mundo

Parque Cientifico y Tecnoldgico de Tenerife (PCCT). INTECH.

Plena inclusién Canarias

Ser, comunidades saludables y buen trato

Servicio de Deportes del Cabildo y Servicio de Deportes de la ULL

12
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29. Unidad Organica de Violencia de Género. IASS.

13
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