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1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo resumir el desarrollo del XVIII Encuentro de
la Red Insular para la Igualdad de Género Tenerife Violeta (a partir de ahora
RIIGTV).

ELXVIII Encuentro Insular de la RIIGTV tuvo lugar el dia 20 de junio de 2024 en formato
online. A este foro asistieron 56 personas de las 66 inscritas. Estas entidades
representaban a 45 entidades de las 106 que forman la RIIGTV, teniendo en cuenta

a las nuevas entidades presentadas ese dia:

e Asociacién de personas sordas de Tenerife. ASORTE
e Asociacion LGBTI* Diversas Canarias

e Asociacion mujeres por laigualdad Violetas del Teide
e Asociacién Opcién 3

e Fundacion Ecca Social
De esas 45 entidades una era el Cabildo de Tenerife del cual asistieron:

e Areade Accion Social, Inclusién, Voluntariado y Participacion Ciudadana
e Parque Cientificoy Tecnoldégico de Tenerife, S.A.
e Servicio Administrativo Igualdad, Prevencion de la violencia de género y

diversidad

Contando las cuales habria un total de 47 entidades. Aun asi, se contabiliza como
45 porque el Cabildo insular y todos los servicios vinculados a través de la Comisién
Interdepartamental se contabilizan como una entidad, Cabildo de Tenerife.

llustracion 1. Imagen de las personas asistentes al Foro
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Este Foro tuvo como obijetivos:

e Conocer los resultados del trabajo de la Red a lo largo de 2023 (datos de la
Evaluacion 2023).

e Aprender a usar herramientas de inteligencia artificial aplicadas al trabajo de
las entidades a través de una ponencia practica de aproximacion.

e Presentar los nuevos problemas incluidos en el Il Marco Estratégico Tenerife
Violeta sobre los que ya estaba trabajando en la Red.

e Reflexionar sobre los problemas a que no se ha dado respuesta en la Red,
identificar obstaculos que hace que se dificulte la respuesta a esos
problemas.

Para ello el encuentro se dividié en tres partes:

1. Presentacién de resultados
2. Ponencia practica sobre Inteligencia Artificial

3. Trabajo colaborativo
El programa que se desarrollé en la sesidn fue el siguiente:

e 9:30h- 10 h. Bienvenida y presentaciéon de los resultados de la evaluacion
2023
o Bienvenida a nuevas entidades.
o Presentacion de resultados de la evaluacion 20283.
o Presentacién de los problemas a los que todavia no se ha dado
respuestaenel ll METV.
o Presentacién del nuevo formato de los Informes de seguimiento.
e 10 h-11h. Ponencia préactica sobre Inteligencia Artificial
e 11-11:10h. Descanso
e 11:10-12:00 h. Trabajo colaborativo
o Presentacién de nuevos problemas incluidos en el Il METV.
o Trabajo de reflexion en grupos sobre los problemas a los que no se ha
dado respuesta.
o Puestaencomun de todos los grupos.
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2. DESARROLLO Y RESULTADOS DEL XVIII ENCUENTRO
INSULAR DE LA RIIGTV, FORO JUNIO 2024

ELXVIIl Encuentro Insular de la RIIGTV se anuncid ya en el calendario de hitos anuales
que se envid a la Red al inicio de ano. De esta forma, las entidades pueden
programarse la asistencia a estos espacios de participaciéon. Hay que tener en cuenta
que, al formar parte de la Red Insular de Igualdad de Género Tenerife Violeta (RIIGTV)

las entidades se comprometen a participar en los Encuentros Insulares.

Para la consecucion de los objetivos marcados para el XVIIIl Encuentro Insular de la
Red Insular de Igualdad de Género se realizé un trabajo previo con las entidades a
través de un formulario online.

llustracion 2. Imagen del formulario enviado a la Red para la preparacion del Encuentro

FORMULARIO DE PREPARACION XVII|
ENCUENTRO INSULAR DE LA RIIGTV. FORO
ONLINE 20 JUNIO 2024

Este formulario tiene como objetivo la preparacion del trabajo colaborativo que se realizara en el Foro online del dia
20/06/2024.

Este formulario tiene 2 objetivos:

- Inscripcion en el XVIII Encuentro Insular RIGTV. Foro online 20 junio 2024

- Valorar los problemas a que no se han dado respuesta hasta el momento en el Il METV.

Un agente clave de la entidad ha de completar el formulario e inscribir a las personas de |a entidad que asistiran.

Abierto hasta el 18 junio de 2024 a las 23:59h

Cualquier duda, pueden contactar con redtenerifevioleta@daleph.com, 932 188 882

Muchas gracias

Saludos
. _____________________________________________________________________________________________________u



@ verv @ ricrv il

Red Insular para Igualdadﬂes <o Col
la Igualdad de Género Comnpromise Colectivo L

Tenerife Violeta y Looperacion

e
Yerire

Tenerite Voliets

El dia 11/06/2024" se envi6 un correo a toda la Red con la informacion sobre el
Encuentro. En el correo se incluyd un cartel con la fecha, hora, lugar y programa,
ademas del enlace al formulario para la preparacidon de este y el enlace de conexién.
El dia 14/06/2024 se realiz6 otro recordatorio a la RIIGTV y, ademas, se incluy6 a las
nuevas entidades que entraban a formar parte de la Red. El dia 18/06/2024 se envid
el ultimo recordatorio.

llustracion 3. Imagen del correo enviado a la Red para el envio de la informacion

XVIIl Encuentro insular de la RIGTV. Foro online. TRABAJIO PREVIO E INSCRIPCION. 10 minutos

©) | € Responder | % Responderatodos | —» Reenviar | |+
Dinamizacién RIGTV @[ © ke | D Resp
Para  Ana Pena Méndez (Unidad lgualdad) (apmendez@tenerife.es): ~ cristinala@tenerife.es ma. 11/06/2024 143

Montse Parramon: @ Ana Valero

2024.06.11_CartelXVIlIEnc ForoOnline_Envio.pdf
[or ] 766 KB M

Buenas tardes, Red:

Como ya se adelant en el calendario de hitos de 2024 a inicios de afio, este ENIMGIMNIG es el XVIII Encuentro insular de la RIIGTV en formato de [STGIORINBHSOMORISN] Programa
adjunto.

£Qué haremos el 20 de junio online?

« Conoceremos los resultados de nuestro trabajo en 2023.
« Aprendemos el posible uso de herramientas de inteligencia artificial para facilitar nuestro trabajo.
« Decidiremos en relacion con nuevos problemas sobre los que trabaja la Red.

El dia 19/06/2024 se envié un correo a las entidades ya inscritas con el recordatorio
del enlace de conexidén y con informacioén util para la Ponencia préactica (enlace a las
diferentes herramientas de Inteligencia Artificial).

llustracion 4. Informacion enviada a la Red sobre las herramientas que se iban a trabajar
en el Foro

Informacién para el foro online de mafana y enlace conexién. XVIIl ENCUENTRO INSULAR RED INSULAR DE IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VI...

Dinamizacién RIGTV @ | %3 Responder | ¥ Responder a todos > Reenvia
ara  crlstinala@tenerife.es;  Ana Pefia Méndez (Unidad Igualdad) {apmendez @tenerife.es) mi. 19/06/2024 11:4°

LOMo Se recoge Bn el CArel, 1@ PONencia ae este 1010 1enara una Parte pracuca, por 10 que, Para aquenas personas que qUIBTan Pronar s
herramientas con las gue se va a trabajar os invitamos a que os deis de alta en las mismas, es gratuito. De esta manera podréis ir probando
simultdneamente lo que se va explicando.

Os dejamos los enlaces de las herramientas aqul para daros de alta:
o ChatGPT | OpenAl

o Gemini - Chatea para dar rienda suelta a tus ideas (google.com)
o Gamma

1 Este afio la informacién relacionada con el Encuentro se envié un poco mas tarde de lo habitual. Esto fue debido a que
el 23 mayo hubo un Encuentro interno de la Red: Encuentro Aprendizajes en Red que fue presencial en el municipio de
El Rosario. Por ello, hasta que no se envid el formulario de evaluacién de ese encuentro y pasé una semana, no se envié
la informacidn relacionada con el Foro.
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El objetivo del formulario de preparacion del foro era que las diferentes entidades

pudieran revisar los problemas a que no se habia dado respuesta y senalar algunas

de las dificultades que tienen para poder darles respuesta.

llustracion 5. Cartel enviado para la convocatoria del encuentro

XVIII Encuentro insular de la
Red insular de igualdad Tenerife
. Violeta. Foro online

lgualdag, ”. I
[

I9vatdag 4
Reflexign
¥ Conocimmigny,

Programa

'9:30-10h. Presentacién resultados
» Presentacion de la evaluacion 2023.
= Presentacion del resultado del formulario de inscripcion sobre los

o problemas que no se ha dado respuesta en el tiempo que se lleva
desarrollando el Il METV.

ﬂ = * Presentacion del nuevo formato del informe de seguimiento.
) = éDonde es?
,-_Cuando es!? 10-11h. Ponencia practica.
A 6

e Aplicacion de la inteligencia artificial en el trabajo de las entidades de la Red.
20 de junio de Se hara un primer contacto con las herramientas de Inteligencia Artificial, si la
2024 Red necesita una formacién mas amplia se podra plantear de cara a futuro.

9:30-12 h
11-11:10h. Descanso
- 2 e es 11:10-12h. Trabajo colaborativo para aprobacién de nuevos problemas del
éQué tengo -Po\'&“e s ! " °
hﬂcer antes dellﬁ, i'inpo ante’ 1l METV relacionados con cuidados y mujeres mayores.
ros los resultados de

Completar este formulario nuestr
G ” . - A rendemo:
e inteligent

CLICA PARA COMPLETAR

L)

o
o o » '
-2 METV_
. b W @ 3
(OODE ’T"é enﬂE ‘\"’é

Al formulario respondieron 56 personas pertenecientes a 44 entidades®. A

continuacion, se presentan los resultados de dicho formulario.

2 Teniendo en cuenta que, por parte del Cabildo de Tenerife respondieron 2 organismos vinculados a la Comision
interdepartamental (Parque Cientifico y Tecnolégico de Tenerife, S.A. (INTECH) y Centro Insular de Informacién,
Asesoramiento y Documentacién para la Igualdad de Género. CIADGE).
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Grafica 1. Personas desagregadas por sexo/género que respondieron al
formulario previo al foro para seleccion de la accion a trabajar

Hombre
!! 9%
Mujer

91%

Grafica 2. Personas que han respondido al formulario que son agente clave

No
30%
Si
70%

Grafica 3. Esferas a que pertenecen las entidades que han respondido a
formulario previo al foro

Tercer sector
54%

Entidades que responden al formulario

Accién Laboral

AFES Salud mental

Alis Canarias

Asociacion Canaria para la Potenciacion del Desarrollo Social Generacion 21

Asociacioén de Accién Sociocomunitaria SUMAS

O G h W N =

Asociacion de Cuidadoras, Familiares y Amistades de Personas con Dependencia, Alzheimery
Otras Demencias. ACUFADE
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Asociacion de Investigacion, Sensibilizacidon y Educacién para la Accion Social EN PROCESOS

Asociacion de personas sordas de Tenerife. ASORTE

Asociacién Feminista Mercedes Machado

10 Asociacion Industrial de Canarias

11 Asociacion LGBTI* Diversas

12 Asociacion Opcion 3

13 Asociacion para el Fomento de la Formacion, el Empleo, la Informaciény el Desarrollo del Norte de
Tenerife. AFEDES

14 Asociacion para la insercion laboral y fomento de la Economia Social. ACTUA

15 Ayuntamiento de El Rosario

16 Ayuntamiento de El Sauzal

17 Ayuntamiento de Fasnia

18 Ayuntamiento de Granadilla de Abona

19 Ayuntamiento de Icod de los Vinos

20 Ayuntamiento de La Orotava

21 Ayuntamiento de Puerto de la Cruz

22 Ayuntamiento de Santa Ursula

23 Cabildo de Tenerife.Parque Cientifico y Tecnoldgico de Tenerife, S.A. (INTECH)

24 Cabildo Tenerife. Centro Insular de Informacion, Asesoramiento y Documentacion para la Igualdad
de Género.CIADGE

25 Coca Cola Europacific Partners

26 Colegio Oficial de Psicologia

27 Coordinadora de Personas con Discapacidad Fisica de Canarias. CoordiCanarias

28 Federacién de Asociaciones de Mujeres Arenay Laurisilva

29 Federacién de Asociaciones de Personas Sordas de las Islas Canarias

30 Federacion Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologias de Santa Cruz de Tenerife.
FEMETE

31 Fundacién Adecco

32 Fundacién Canaria para la formacion integral y la insercién sociolaboral. ATARETACO

33 Fundacién Canaria para las Personas con Sordera. FUNCASOR

34 Fundacién ECCA Social

35 Fundacién Laboral de la Construccion

36 Inserta Empleo ONCE

37 Instituto de Astrofisica de Canarias

38 Instituto de Religiosas Oblatas del Santisimo Redentor (Programa Integral La Casita)

39 Lirecan Servicios Integrados S.A.

40 Plenainclusion Canarias

41 Salud Mental ATELSAM

42 Servicio de Deportes de la Universidad de la Laguna

43 Unidad de Igualdad de Género de la Universidad de la Laguna

44 Unidad Organica de Atencidn a Victimas de las Violencias de Género (IASS)

En el formulario se les proporcionaba a las entidades un listado de los problemas a
los que no se habia dado respuesta en la Red (ver Anexo). Tras revisar los problemas
se les preguntaba: ¢ Podrias identificar el principal motivo porel que no se ha dado
respuesta a esos problemas? Se proporcionaba una lista de opciones, y las

respuestas fueron las siguientes.
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Grdfica 4. Resultados a la respuesta sobre los motivos por los cudles algunos problemas
del Il METV estdn sin respuesta

Falta de recursos: financieros, humanos, materiales

Problemas organizacionales: comunicacién

deficiente, burocracia, cultura organizacional

Prioridades de la entidad: foco del trabajo de la
entidad en otra drea/dmbito

Otras

Falta de capacidades y competencias del personal de
la entidad: conocimientos y habilidades

o
(6]

10 15 20 25 30 35 40

Se identifican los recursos financieros, humanos y materiales como el principal

motivo por el que no se puede dar respuesta a los problemas.
Cuando se identifica “otras”, las personas han sefalado lo siguiente:

e Concienciaciony conocimientos por parte de la sociedad.

e Mercado Laboral: formacién necesaria para la industria.

Ademas, se les pregunta sobre su aportacién de algunas ideas, ¢Podrias sehalar
algunaidea para que la Red trabaje en los problemas que estan sin responder en

el préximo ano? Ante dicha pregunta las respuestas fueron las siguientes:

e Aumentar los recursos financieros, humanos y materiales para poder prestar
un mayory mejor servicio.

e Concretar un problema por esfera y una fecha para hacer aportaciones.

e Crear mesas de trabajo entre entidades para buscar soluciones conjuntas o
crear espacios en los encuentros anuales para ello.

e Creo que se requiere un esfuerzo en integrar a la Esfera Estado en el METV,
sobre todo las areas de atencion socialy sociosanitaria de Cabildo (Unidades
IASS de Dependencia, Infancia y Familia e Intervencion Social). También a las
areas municipales. Se ha hecho un gran esfuerzo en integrar a las entidades;
creo que la esfera Estado requiere una estrategia concreta. Nosotras, en el
marco del IASS, intentamos hacer ese trabajo interno, pero creo que debe ser
impulsado también por el Servicio de Igualdad. También podriamos
establecer encuentros concretos, para abordar estos problemas a los que no

se les esta dando respuesta, por orden de prioridad.

10
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Dar alguna formacion especifica en esta tematica como la realidad de las
personas trans o hacer mesas de trabajo en grupo, para juntar proyectos que
trabajamos areas distintas y ver como podemos solucionar un problema.
Desgranar tareas en acciones concretas y temporalidades ajustadas a las
tareas.

En relacién con las realidades diversas trans creo que habria que plantearse
alguna iniciativa o proyecto que trascienda de lo municipal. Si las entidades
locales dependen de la subvencion del cabildo para poner en marcha
proyectos que den respuesta a los problemas del marco, es légico que no se
pongan en marcha proyectos dirigidos a este colectivo en concreto dado que
su incidencia a nivel cuantitativo es muy baja (nimero de posibles
beneficiarias por municipio ) sumado a que es un colectivo al que no es facil
llegar desde la institucién, quiza alguna iniciativa de caracter insular con
participacion de aquellas entidades de la Red que se sumen podria ser una
alternativa.

Formacién especifica en algunos sectores para que mujeres que sufren
violencias de género puedan acceder a bolsa de empleo de empresas.

Incidir en politicas publicas y continuidad de las subvenciones.

Invertir mas en recursos financieros y humanos, y mejoras en la organizacion
del trabajo, con proyectos mas concretos.

Las entidades a través de las agentes clave, deben de vincular e implicarse en
las lineas que pueden aportar masy se encuentren ligadas a sufoco de trabajo
principal, estableciendo plazos y tareas concretas que se acuerden como
asumibles, desde la realidad de la entidad en cada momento en cada
momento. Al igual que ocurre con los proyectos colaborativos, donde se
exponen aportaciones concretas o peticiones especificas de unas entidades
a otras.

Participar en las actividades de la Red de Igualdad del Norte.

Quiza realizar formacion al personal de las entidades, organizaciones, en
materia de politicas de igualdad

Realizar sesiones monograficas de la red sobre los problemas que presentan
mayores déficits para valorar las posibilidades de actuacion.

Seria interesante que se conocieran por parte de las entidades las politicas
publicas de igualdad que impulsan las diferentes areas del Cabildo.
Sensibilizaciéon y concienciacion de las realidades diversas en los centros

educativos.

11



o METV P ricTv L

lgualdad es
Red Insular para Compromiso Colectivo
y Cooperacion

sMard
)
YeriFe

Ypg

a Igualdad de Género
Tenerife Violeta

e Ejercicio de la violencia de género y acoso en espacios digitales
(ciberviolencia) (VG.P3.)?

Por ultimo, se lanza la siguiente pregunta, ¢ Hay algun problema de los referidos al

que su entidad haya dado respuesta? Esta pregunta se queria identificar:

e Sihay entidades que trabajan estos problemas en proyectos que no estan en
la Red.
e Silos proyectos que estan en la Red y se han anadido al aplicativo han sido

bien ubicados.
En relacion con esto, las respuestas fueron las siguientes:

e Coordinacién de politicas de igualdad: En el marco del IASS, participacién
activa en disefo de Plan de Igualdad y desarrollo de actuaciones para incluir
perspectiva de género (Observatorio de la Realidad Social de Tenerife,
proyectos conjuntos con UADEP y entidades para abordaje de salud mentaly
discapacidad intelectual), con UISRE y entidades (estrategia sinhogarismo).
Equipo especifico de apoyo a la empleabilidad (coordinaciéon con empresas,
entidades Tercer Sector, empresas de insercién, etc.); avance en la
adaptacion a la realidad de mujeres con discapacidades (Proyecto
"Encontrandonos" con CoordiCanarias, colaboracion con SINPROMI, con
Fundacion ONCE, etc.). Disefio de proyecto piloto para apoyar a mujeres de
entornos rurales (colaboracién con Area de Extensién Agraria ECIT,
incorporacion en préxima licitaciéon del Servicio Insular). Trabajo coordinado
con entidades que trabajan con victimas de trata, explotacion sexual y
contextos de prostitucién (recurso alojativo especifico, acreditacion
administrativa...). (Unidad Organica de Violencia de Género. IASS)

e Asignar agente clave a lared. (Asociacion SUMAS)

e Contratacion de personal técnico de igualdad y diversidad externos a través
de proyectos. (Ayuntamiento de la Orotava)

e Contratacién en mercado laboral de mujeres en situacion de violencia de
género. Acuerdos con asociaciones. (Lirecan Servicios Integrales S.A.)

e Discapacidad, familias monomarentales y prostitucion. El primero con

talleres presenciales y charlas debate online y el segundo con orientacién

3 Hay varias respuestas que han interpretado el seleccionar un problema de los que no se ha dado respuesta para poder
trabajarlo en Red.

12
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laboral. También estamos haciendo acompafnamientos a victimas de trata.
(Asociacion Feminista Mercedes Machado)

Dotar de medidas de accesibilidad en la comunicacién a las mujeres con
discapacidad, preferentemente auditiva, para su integracion en el mercado
laboral. (Fundacion Canaria para las Personas con Sordera y sus Familias.
Funcasor)

EC P5 Hemos proporcionado formacion en profesiones masculinizadas y la
verdad es que nos ha costado mucho detectar mujeres interesadas. MD PS8,
contamos con la posibilidad de realizar alfabetizaciéon digital de manera
remota o en nuestra oficina, pero no ha despertado el interés oportuno.
(Fundacion Adecco)

En la campana del Dia Internacional de las Mujeres Rurales visibilizamos a las
duenas de las vinas del municipio a través de exposiciones durante la
vendimia y les damos ese reconocimiento, donde previamente se les ha
explicado que son ellas las titulares y no meras peones o proveedoras del
almuerzo durante esos dias. (Ayuntamiento de Santa Ursula).

Formacion para mujeres con discapacidad intelectual y del desarrollo sobre
TICs. Charla de sensibilizacion en centros educativos sobre la realidad de las
mujeres con discapacidad intelectual y del desarrollo. (Plena Inclusién
Canarias)

Hemos trabajado con Discapacidad a través de formacidn online y talleres
presenciales. Con mujeres racializadas, migradas y en situacién de
prostitucion a través de un proyecto de acompanamiento a mujeres victimas
y supervivientes de violencia machista. Con responsabilidades familiares en
solitario a través del proyecto Reb(v)elate para la mejora de la empleabilidad
para mujeres de familias monomarentales. (Asociacion Feminista Mercedes
Machado)

Intervencidén en posibles situaciones de explotacion sexual a menores através
del Programa Alondra. (Asociacion Opcién 3)

MD. P.4. La universidad cuenta con un servicio especifico para atender las
situaciones de discapacidad (PAED); MTP3 Y MTP10. El Aula Cultural de
Diversidad LGTBI+ de la ULL imparte cursos y alienta la investigaciéon en
diversidad. Esta anunciada la creacion de una direccion de secretariado de
diversidad. También existen estudios de TFG y TFM sobre la transexualidad
(consultar repositorio de la ULL). (Unidad de igualdad de género.

Universidad de la Laguna)
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e MD.P2. No existen recursos especificos adaptados a las mujeres con
discapacidad, problemas de salud mental o dependencia a sustancias que
sufren violencia de género. Hemos generado un servicio especifico de
atencion psicoldgica especializada en violencia de género a mujeres con
diagndstico en salud mental. (Salud mental ATELSAM)

e MD.P8. Dificultad en el acceso y manejo de las TIC por parte de las mujeres
con discapacidad (brecha digital de género) Todas las participantes de los
proyectos de empleo y centros ocupaciones de la entidad reciben apoyo y
formacion en competencias de nuevas tecnologias. (AFES Salud mental)

e MiEntidad aborda con escasa fuerza, mediante formacion o sensibilizaciony
mediante presion politica y movilizacién, en su caso, una buena parte de los
problemas presentados. (Asociacidon Feminista Mercedes Machado)

e MM.P10 Las mujeres racializadas y migradas se encuentran con una falta de
redes de apoyo social y/o vinculos de dependencia que no favorecen sus
relaciones sociales con otros grupos. Ante este problema, Acufade trabaja
para ofrecer apoyo y propiciar la creacién de redes a las mujeres racializadas
que se dedican a los cuidados de personas dependientes. Concretamente, se
ofrecen servicios individualizados de apoyo social y psicolégico, y grupos de
apoyo mutuo entre personas cuidadoras. (ACUFADE)

e Prevencion y atencion a las violencias de género: Proyecto "Frida", Proyecto
"Yedra", Proyecto "Nut", "Amapolas.Género, empoderamiento y relaciones
sexo-afectivas". Discapacidad: Proyectos Friday Yedra. (También se ha dado
respuesta con acciones no subvencionadas a través del METV sino de
financiacién propia. (Ayuntamiento del Puerto de la Cruz)

e Tenemos un proyecto especifico de empleo en convenio con el SCE.

(Hermanas Oblatas del Santisimo Redentor)

2.1. DATOS GENERALES

A continuacidn, se presentan los datos relativos a las personas inscritas y asistentes
al XVIlIl Encuentro Insular de la RIIGTV, las entidades a las que pertenecen y las
esferas en las que se ubican. El objetivo es tener una imagen general de la

participaciéon en el XVIII Encuentro Insular de la RIIGTV, Foro online del 20 de junio.

Cuando se convocaron a las entidades de la RIIGTV para la XVIlIl Encuentro Insular
de la RIIGTV el nimero de entidades que formaban parte de la Red con el Il METV

eran 106, teniendo en cuenta que se incorporaron 5 entidades nuevas.
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A continuacion, presentamos los datos sobre las personas y las entidades.

Grafica 5. Personas que asisten al encuentro desagregadas por sexo

Hombre; 3; 5%

Mujer; 53; 95%

Grafica 6. Numero de personas inscritas y asistentes desagregadas por sexo

60
53
M Inscritas
B Asistentes
6
3
El -

MUJERES HOMBRES

Grafica 7. Numero de personas inscritas y asistentes desagregadas por esfera
66
56
35 .
M Inscritas
2
23 > B Asistentes
11
1

ESTADO MERCADO TERCER SECTOR TOTAL
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Grafica 8. Entidades inscritas desagregadas por esfera

Estado; 15; 30%

4

’Mercado; 5; 10%

Tercer sector; 30;
60%

Grafica 9. Entidades asistentes desagregadas por esfera

Estado; 14; 31%

Tercer sector; 23;
51%

‘/Iercado; 8; 18%

Como se puede ver en las graficas, han asistido al encuentro 45 entidades de 106
que forman parte, lo que supone un 42,45 % de las entidades que forman parte
de la RIIGTV. Este porcentaje de asistencia disminuye un poco en relaciéon con el
anterior Encuentro Insular, en el que asistieron el 46% de las entidades de la Red.
Igualmente, se mantiene una mayor representatividad relativa de la esfera del Tercer
sector. Es decir, del nimero total de las entidades que hay en el Tercer sector asisten
un 62 % del total, en el Mercado asisten el 44 % del total, y el Estado asisten un
13,20% del total. Por lo que, la esfera del Estado es la que menos representada en

este Foro.
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Grafica 10. Numero de entidades inscritas y asistentes desagregadas por esfera

M Inscritas

50
45
30
23
M Asistentes
15 14
8
a B

ESTADO MERCADO TERCER SECTOR TOTAL

Ademas, si se revisa la diferencia entre inscripciones y asistencias, se puede
observar que, en la esfera del Estado han asistido casi todas las inscritas, en el caso
del Mercado han asistido un mayor nimero de las inscritas. En el caso del Tercer
sector asistieron un menor numero de las que se inscribieron. No hubo una gran

diferencia entre las entidades inscritas y asistentes.

Resumen de los datos generales recopilados

EL XVIIl Encuentro Insular de la RIIGTV tuvo una parte preparatoria (a través de un

formulario online) previa al encuentro.

Asistieron al encuentro 45 entidades de las 106 que forman parte de la RIGTV y que
han firmado el compromiso con el Il METV. Lo que supone un 42, 45% del total de las

entidades que pertenecen ala RIIGTV.

En relacién con los datos de asistencia, asistieron 56 personas de las cuales 53 se

identificaron como mujeres y 3 se identificaron como hombres.

@ Las esferas con mayor numero de entidades asistentes fueron la

del Tercer sector (23), Estado (14) y finalmente la esfera del

o @) O Mercado (8)

iiTRABAJAMOS 56 PERSONAS DE 45 ENTIDADES!!
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2.2. RESUMEN DE LOS RESULTADOS DEL ENCUENTRO

A continuacién, se presenta un resumen de los resultados de las diferentes partes

que se desarrollaron en el Encuentro.

La apertura del Encuentro corri6 a cargo de la directora Insular del Igualdad,
Prevencion de la Violencia de Géneroy Diversidad, Patricia de Ledn. En esta apertura
se dio la bienvenida a las nuevas entidades que forman parte de la Red*y se dio paso

a la presentacion de resultados del trabajo realizado por la Red a lo largo de 2023.

PRESENTACION RESULTADOS DE LA EVALUACION 2023

Desde la Unidad Técnica de lIgualdad, Prevencién de la Violencia de Género y
Diversidad se presentaron los resultados de la evaluaciéon 2023 (previamente
enviados a la Red). También se presentaron los problemas del Il Marco Estratégico
Tenerife Violeta (Il METV) a los que, por el momento, la Red no ha dado respuesta.
Para finalizar, se presentd el nuevo formato de los Informes de seguimiento

trimestrales.
1. Resultados de la evaluacién 2023
Como principales resultados de la evaluacion 2023 se presentaron los siguientes:

e Participacién: 43 entidades han liderado proyectos, es decir, un poco menos
del 50% de las entidades que forman parte de la Red. Se han firmado 55
compromisos de cooperacion.

e Un total de 73 entidades de la Red han participado en 2023 de las 102 que
conformaban la Red en 2023. Alrededor del 71% de las entidades de la Red.

e 43 entidades han liderado, 28 entidades han firmado 55 compromisos de
cooperacion, y 61 entidades han participado en los Encuentros insulares en
2023. Algunas entidades participan de diferentes formas y otras no han
participado en toda la anualidad

e El Estado es la esfera que mas proyectos lidera, pero muy seguida del tercer
sector.

e Han participado en la planificacidon 2023 5 020 personas, un 65% de mujeres,

25% de hombres y un 10% no se han identificado.

4 Asociacién de personas sordas de Tenerife. ASORTE, Asociacion LGBTI* Diversas Canarias, Asociacion mujeres por la
igualdad Violetas del Teide, Asociacion Opcidn 3, Fundacion Ecca Social
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e Han sido beneficiarias de los proyectos 53 093 personas, un 57% no ha sido
identificadas, un 42% mujeres y un 1% hombres.

e El presupuesto se ha ejecutado mas del 75% en esta anualidad y el resto en
anualidades anteriores o en posteriores.

e Eleje que mas programas se han abordado es educacién, cultura, juventud y
deporte. Elresto se han abordado de forma equilibrada.

e Elejeespecificoderealidades diversas enelque se handado respuestaa mas
problemas, seguido de educacion, cultura, juventud y deporte.

e La satisfaccidon de las personas participantes en los proyectos es bastante
alta.

e Lamediade edad de participaciéon esté entre 45y 55 afos.

e El horario mas frecuente de realizacion de actuaciones es entre las 9:30-
13:30h

e Elformato de las actuaciones mas frecuente es el presencial.

e Lamayoria de los proyectos incluyen imagenes y lenguaje inclusivo.

e Apenas se les proporciona a las personas participantes medios para su
participacidn en los proyectos y lo que mas se aporta es internet, porque se
indica mayoritariamente que no procede

e Las medidas de conciliacion todavia no estan muy extendidas y se aportan
todas en igual medida.

e El medio de transporte mas usado para asistir a actuaciones realizadas por
los proyectos es la guagua.

e Los perfiles que mas participa son mujeres en general, mujeres con
discapacidady profesionales.

e Los proyectos de inserciéon hanindicado un total de 109 mujeres insertadas.

2. Problemas delll METV a que no se ha dado respuesta

Se presentaron las graficas y listados® de problemas a que no se habia dado

respuesta. Los principales datos fueron los siguientes.

>Se incluye en anexos el listado de problemas
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Tabla 1. Numero de problemas del Il Marco Estratégico Tenerife Violeta (METV) a los
que se ha dado y no se ha dado respuesta hasta el momento

Problemas
Ejes del Il METV Sirespuesta
totales
Coordinacion de las politicas de 10 .
igualdad
Deporte 6 5
Educaciény cultura 10 6
Juventud 6 2
Mercado laboral 10 7
Prevencién y atencion a las 10 .
violencias de género
Realidades diversas. Con
responsabilidades familiares en 8 2
solitario
Realidades diversas. Discapacidad 10 6
Realidades diversas. Prostituidas 10 1
Realidades diversas. Racializadas y| 10 e
migradas
Realidades diversas. Trans 10 0
Realidades diversas.Rurales 10 8
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Grdfica 11. Problemas del Il METV a los que se responde y no se responde por eje
especifico y estratégico.
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Finalmente, se presentd el nuevo formato de los Informes de seguimiento
trimestrales. Este formato pretende ser mas agil y visual para que facilite el traspaso
de informacion a las entidades.
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PONENCIA PRACTICA

El objetivo de esta ponencia practica fue mostrar de manera breve y practica para
qué puede ayudar las herramientas de Inteligencia Artificial (IA) a las entidades de la

Red en la realizacion de su trabajo diario.
Durante una hora se explicaron y se mostraron las siguientes herramientas:

e ChatGPT

e Gamma

Por un lado, se trabajaron cuestiones iniciales sobre como usar las herramientas.

llustracion 7. Imagen de una de las diapositivas de la presentacion de la IA utilizada

PROMPT ENGINEERING
- MARCO DE TRABAJO

GO-STAR Framework

@4 Medium
Sheila Teo i
D6
Feound Fuente: https://towardsdatascience.com/how-i-
Pubiined i Towards Data Science D won-singapores-gpt-4-prompt-engineering-
How | Won GPT-4 ®- competition-34c195a93d41
G (]
@ e
3

Por otro lado, se realiz6 trabajo practico. Para ello utilizaron los problemas a los que
no se habian dado respuesta en la Red, y trabajar con la IA para ver como se puede
dar respuesta.
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llustracion 8. Imagen que muestra el trabajo que se hace con la IA y los problemas del Il
METV

\ -] (=} e - a o &}
@ C/ ChatGPT 40
© ChatGPT )
Causa Descripcion
ISAB-ELE
Falta de Compromiso La falta de compromiso real y sostenido por parte de las altas esferas directivas,
‘ Innovation Navigator Institucional junto con la resistencia interna al cambio
i Deficiencia en la Formacion insuficiente y falta de recursos financieros y humanos para llevar a cabo
Assess Assignment
Formacion programas de formacion extensivos y continuos.
Galluper Falta de Incentivos y La falta de inclusion de la transversalidad de género como criterio en la
4 Evaluacion baremacion de subvenciones y la ausencia de mecanismos de evaluacion.
* 4mas v
Desconexion entre Falta de colaboracién y comunicacion efectiva entre distintas areas y sectores
Explorar GPT Areas y Sectores dentro de las entidades y la participacion limitada del personal técnico.

Retos de transversalida

Rets en politiques de génere

En base a tu respuesta anterior haz varias propuestas para solucionar esa falta de soluciones o

propuestas de actividades que impulsen la transversalidad. Sé creativa e innovadora. Utiliza

todo tu conocimiento sobre dinamizacion en administraciones publicas. Dame la respuesta
O en una lista de vifietas. Detalig

Anadir un area de trabajo de
4
'+ Team

Durante la ponencia se pudieron resolver algunas de las dudas que iban surgiendo y
se explicaron cuestiones relacionadas con la proteccion de datos en estas

herramientas y los sesgos de género.

TRABAJO COLABORATIVO

En el espacio de trabajo colaborativo se realizaron grupos por esferas: estado,
mercado, tercer sector. A cada uno de los grupos se les proporciond los comentarios

que entidades de sus esferas habiarealizado en el formulario de preparacién del foro.

Una de las cuestiones que se preguntd en el formulario ¢Podrias sefalar alguna
idea para la Red trabaje en los problemas que estan sin responder en el préximo

ano?
Las respuestas separadas por esferas fueron las siguientes:

Estado

* Creo que se requiere un esfuerzo en integrar a la Esfera Estado en el METV,
sobre todo las areas de atencion social y sociosanitaria de Cabildo (Unidades
IASS de Dependencia, Infancia y Familia e Intervencion Social). También a las
areas municipales. Se ha hecho un gran esfuerzo en integrar a las entidades;
creo que la esfera Estado requiere una estrategia concreta. Nosotras, en el
marco del IASS, intentamos hacer ese trabajo interno, pero creo que debe ser
impulsado también por el Servicio de Igualdad. También podriamos
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establecer encuentros concretos, para abordar estos problemas a los que no
se les esta dando respuesta, por orden de prioridad.

* En relacion con las realidades diversas trans creo que habria que
plantearse alguna iniciativa o proyecto que trascienda de lo municipal. Si
las entidades locales dependen de la subvencién del cabildo para poner en
marcha proyectos que den respuesta a los problemas del marco, es légico que
no se pongan en marcha proyectos dirigidos a este colectivo en concreto dado
que su incidencia a nivel cuantitativo es muy baja (nimero de posibles
beneficiarias por municipio ) sumado a que es un colectivo al que no es facil
llegar desde la institucion, quiza alguna iniciativa de caracter insular con
participacion de aquellas entidades de la Red que se sumen podria ser una
alternativa.

* Invertir mas en recursos financieros y humanos, y mejoras en la
organizacion del trabajo, con proyectos mas concretos.

* Participar en las actividades de la Red de Igualdad del Norte

* Quiza realizar formacidn al personal de las entidades, organizaciones, en
materia de politicas de igualdad.

* Realizar sesiones monograficas de la red sobre los problemas que
presentan mayores déficits para valorar las posibilidades de actuacion.

Mercado
* Concretar 1 problema por esferay una fecha para hacer aportaciones.

* Formacion especifica en algunos sectores para que mujeres VVG puedan
acceder a bolsa de empleo de empresas.

Tercer sector

* Aumentar los recursos financieros, humanos y materiales para poder prestar
un mayory mejor servicio.

* Crear mesas de trabajo entre entidades para buscar soluciones conjuntas o
crear espacios en los encuentros anuales para ello.

* Dar alguna formacion especifica en esta tematica como la realidad de las
personas trans o0 hacer mesas de trabajo en grupo, para juntar proyectos que
trabajamos areas distintas y ver como podemos solucionar un problema.

* Desgranar tareas en acciones concretas y temporalidades ajustadas a las
tareas.

* Incidir en politicas publicas y continuidad de las subvenciones.
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Las entidades a través de las agentes clave, deben de vincular e implicarse
en las lineas que pueden aportar mas y se encuentren ligadas a su foco de
trabajo principal, estableciendo plazos y tareas concretas que se acuerden
como asumibles, desde la realidad de la entidad en cada momento en cada
momento. Al igual que ocurre con los proyectos colaborativos, donde se
exponen aportaciones concretas o peticiones especificas de unas entidades
a otras.

Sensibilizacion y concienciacidon de las realidades diversas en los centros
educativos.

Seria interesante que se conocieran por parte de las entidades las politicas
publicas de igualdad que impulsan las diferentes areas del Cabildo.

Con estas respuestas se trabajé en cada uno de los grupos y se volcaron las ideas en

la herramienta online Padlet (Respuestas del formulario (padlet.com)). Estas conclusiones

se compartieron en sesion plenaria.

llustracion 9. Imagen de la plataforma en que se trabajan las aportaciones de los grupos
de trabajo colaborativo en relacion con las respuestas dadas en el formulario de
preparacion del Foro

‘Padlet

L0
-

anavalero3 + 2 « 25d

Respuestas del formulario

iLa Red o las entidades pueden hacer algo para eliminar estas barreras a la hora de responder a los problemas?

Problemas
organizacionales:
comunicacion

Falta capacidades *
y competencias
del personal de la

Prioridades de la
entidad: foco de

Falta de recursos: entidad: deficiente, trabajo de la
financieros, conocimientos y burocracia, cultura entidad en otra
humanos materiales habilidades organizacional area/ambito

Apoyar a las empresas para que :
incorporen la igualdad en la

Identifcacién de personas
expertas a través de la Red

Sinergias para generar Mercado

alianzas para presentarnos

a subvenciones.

&o Fo

Formacion para
presentarnos a fondos
europeos.

Mo Do

Fondos de
autofinanciacion
(generando sinergias),
conectar empresas
financiacion

Ho o

Empresas del marco,

encuentros con las
empresas para financiacion

&Ho Fo

&o Yo

1.Evaluacion de
necesidades

1. Analisis de Competencias
Actuales:
Realiza una evaluacion de las
competencias y habilidades
actuales de los empleados
mediante encuestas, entrevistas y
evaluaciones de desempefio.

Identifica las brechas entre las
habilidades existentes y las
necesarias para el cumplimiento
efectivo de sus funciones.

Identificacién de Necesidades de
Formacién:

Consulta con los responsables de
cada &rea para identificar las
competencias clave que necesitan

Como mecanismo para superar
problemas en las organizaciones,
colaboracién entre entidades TS y
empresas para acompanamiento a
cubrir puestos "masculinizados"
para elemento para superar
barreras de género

&HoFo

Estado

Conexién Redes del Norte y del
Sur, estar mas activo

BHoPo

estrategia gral

Go Qo

Apoyo a las empresas enla
concrecion de actuaciones

Ao
G0N0

Fomentar el proyecto de
corresponsabilidad

$Ho Yo

Avanzar en transversalidad

$Ho Yo
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CONCLUSIONES

Enrelacidon con el trabajo de evaluacion, las entidades cada vez usan de manera mas
fluida y precisa el aplicativo, pero todavia quedan procesos de mejora que hacer en
relacion con las evaluaciones. Aun asi, los resultados de los proyectos son positivos,

se ejecutan un gran porcentaje de los proyectos en tiempo y forma.

La parte formativa en relacion con la Inteligencia Artificial (IA) fue de utilidad para las
entidadesy se consiguid, en el poco tiempo de que se disponia, dar unavisiéon general

de las posibilidades de las herramientas de |IA para las entidades de la Red.

Los grupos de trabajo fueron breves, se realizo una reflexién partiendo de lo trabajado
en el formulario. Se trabajo sobre las barreras que existen para responder a algunos
de los problemas de la Red, y las ideas para sobrepasar esas barreras. En resumen,

algunas de las soluciones propuestas fueron las siguientes®:

e En relacion con la falta de recursos (financieros, humanos y materiales) se
propone:
o Generar alianzas entre entidades para presentarse a subvenciones.
Formacion para que las entidades se presenten a fondos europeos.
Generar sinergias para conseguir fondos de financiacién privados.

Formacion a las empresas para el trabajo en planes de igualdad, etc.

o O O O

Subvenciones a empresas para apoyo en la transversalizacion de la

igualdad.

e En relacién con la falta de capacidades y competencias del personal de la
entidad: conocimientos y habilidades se propone lo siguiente:

o Identificacion de personas expertas a través de la Red.

o Evaluacién de necesidades (analisis de competencias actuales), plan
de formacién y desarrollo, estrategias de apoyo y seguimiento,
fomento del entorno de aprendizaje, uso de la tecnologia, evaluaciony
ajuste del plan.

e En relaciéon con los problemas organizacionales: comunicacién deficiente,
burocracia, cultura organizacional se propone lo siguiente:

o Colaboracion entre entidades del tercer sector y empresas para cubrir

puestos masculinizados.

o Conexion entre las Redes del Norte y del Sur de manera mas activa.

® Ver en anexos la informacién ampliada.
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e Enrelacién con las prioridades de la entidad: foco de trabajo de la entidad en
otra area/ambito se propone:

o Apoyaralas empresas para que incorporen la igualdad en la estrategia
generaly concretando actuaciones.
o Fomentar el proyecto de corresponsabilidad.

o Avanzar en la transversalidad.

2.3. RESULTADOS DE LA EVALUACION

La evaluacion la completaron 32 de las 56 personas asistentes, es decir, un 57.14 %
de las personas asistentes, un porcentaje muy similar a evaluaciones anteriores. Los

resultados de esa evaluacidn se presentan a continuacion.

Grafica 12. Esferas a que pertenecen las entidades a que representan las
personas que han realizado la evaluacion

Estado; 11; 34%

Tercer sector; 17;
53%

Mercado; 4; 13%

Grafica 13. Sexo/género de las personas que responden al cuestionario de
evaluacion

Hombre; 1; 3%

Mujer; 31; 97%
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Grafica 14. Numero de agentes clave que asisten al Encuentro. Pregunta: soy
agente clave de mi entidad

No; 6; 19%

Si; 26; 81%

Grafica 15. Personas que pertenecen a una nueva entidad

Si; 7; 22%

No; 25; 78%

Grafica 16. Valoracion de la organizacion del Foro. Previos (1 muy deficiente - 5
excelente)

H1l E2 W3 m4 ES

Claridad de los correos enviados

Claridad en el formulario preparatorio del trabajo I

dinamizacion

Claridad en el programa e inscripcion

Calidad del seguimiento y soporte del equipo de _

100% % 100%

La valoracion de la organizacion previa del Encuentro ha oscilado en su mayoria

entre 4y 5 puntos. En general, se puede decir que el trabajo previo del Encuentro
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con las entidades ha sido valorado positivamente. Dentro de la claridad en el

formulario, sélo un 9.1% de las personas que responden han puntuado 3.

Grafica 17. Valoracion de la organizacion del Foro (1 muy deficiente -5 excelente)

1 EZ E3 E4 ES

Adecuacion del formato de la sesion I_
Facilidad de ingreso a la plataforma ‘_
Claridad en las explicaciones iniciales _
Grado de satisfaccion con la duracién del encuentro I_
Grado de satisfaccion con la consecucion de los I_
objetivos marcados

Grado de satisfaccion con la dinamizacion del foro I_

100% 0% 100%

En el caso de la organizacion del Encuentro, hay una valoracidn positiva que en su
mayoria va de 4 a 5, y ninguna valoracion baja de 3. La duracién del encuentro, los
objetivos y la dinamizacién del foro, tienen un 12,1% de personas que han valorado

con 3, lo que suponen entre 4-5 personas que han dado esa respuesta, de las 32

que han respondido al formulario.

Grdfica 18. Valoracion de la ponencia prdctica (1 muy deficiente — 5 excelente)

H1 E2 N3 E4 NS

Utilidad de la formacion |_
Valoracién general de la formacion |_

100% 0% 100%

La ponencia practica ha sido muy bien valorada con porcentajes del mas del 80% de
las personas que han valorado con un 5 esa ponencia.
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Grafica 19. Valoracion del trabajo colaborativo en los grupos (1 muy deficiente -
5 excelente)

| m2 W3 m4 WS

Grado de satisfaccion con la metodologia de trabajo ._
Grado de satisfaccion con la participacion de las ._
entidades

Grado de satisfaccion con los resultados obtenidos ._
Grado de satisfaccion con el aprendizaje realizado en ._
el trabajo colaborativo

100% 0% 100%
En este caso, ha habido una valoracién por debajo de 3 en tres de los items. En
relacién con la metodologia, una persona ha valorado con 2. En lo relativo con la

participacidon de las entidades 2 personas han valorado con 2. Finalmente, en
relacién con el aprendizaje sélo 2 personas han valorado conun 1.

Grafica 20. Valoracion de la presentacion de resultados de la evaluacion 2023 (1
muy deficiente - 5 excelente)

H1 E:2 E3 EH4 HS

Grado de satisfaccion con los resultados de la I_
evaluacion 2023

Grado de satisfaccion con la resolucion de dudas ‘_
expuestas tras la presentacion

100% 0% 100%

La valoracioén de la presentacion de resultados ha sido bastante positiva.

Grafica 21. Valoracion general del Foro (1 muy deficiente - 5 excelente)
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m1 m2 ®E3 m4 ES5

Grado de satisfaccion general de la sesion. _

100% 0% 100%

EL 100 % de las personas que han realizado la encuesta puntian entre 4y 5 el Foro.

Grdfica 22. Grado de cumplimiento de las expectativas con el Foro

Parcialmente; 8; 25%

Si; 24; 75%

En este caso, se daba la opcidon de Si, No, Parcialmente. Se ha de destacar que nadie
ha respondido que No.

Grafica 23. Valoracion del equipo de dinamizacion (1 muy deficiente - 5
excelente)

H1 E2 N3 E4 NES

Claridad de los correos enviados _
Grado de satisfaccion con la cantidad de correos ‘_
enviados

Grado de satisfaccion con la disponibilidad del _
equipo para la realizacion de consultas

Grado de satisfaccion con la informacion compartida |_

con la Red en el dltimo mes

Grado de satisfaccion con el seguimiento del equipo ‘_
de dinamizacion

Grado de satisfaccion general con el equipo de _
dinamizacion

100% 0% 100%
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En este caso, dos personas valoran por debajo de tres el item relacionado con la
informacién compartida y sélo una persona valora por debajo de 3 otros dos items,
el relacionado con la cantidad de correos enviados y el seguimiento del equipo de
dinamizacion.

A continuacidn, se listan las respuestas de las preguntas abiertas relacionadas con
las propuestas de mejoray con las cuestiones mas destacadas.

¢ Qué es lo que se podria mejorar en el Foro?

e Considero que estos foros tienen la suficiente importancia como para
realizarse de forma presencial, como idea, quizas seria bueno, reunirnos por
sectores y una vez salgan las conclusiones de los tres sectores si realizar un
foro online para exponer las conclusiones. Al final, cuando estamos online, no
siempre estamos al 100% en el foro sino que también atendemos al email, a
los compaferos, que pasan, por lo que creo que para todos seria mas
favorecedor sifuese presencialy realizaramos uno final. Esto también evitaria
los problemas técnicos

e Considero que los foros presenciales generan una participacién de mayor
calidad al concentrarnos mas en la tarea del foro. El modelo online tiene sus
potencialidades, pero al estar en nuestros puestos de trabajo, en ocasiones,
se pierde el hilo conductor.

e Creo que se podia mejorar la dinamizacién del grupo. Ademas, hubo poco
tiempo para debatir y exponer propuestas. Ademas, me parece que a la hora
de recogerlas y trasladarlas tampoco se llegaron a trasladar todas las cosas
de relevancia que se expusieron. No todas las entidades tuvieron tiempo de
aportar cosas tampoco.

e Deberia haberse dejado algo mas de tiempo tanto para el trabajo en grupo
como para la exposicion de resultados.

e Eltiempo para el desarrollo de las formaciones y para el trabajo colaborativo.

e Eltrabajo colaborativo, varias personas no pudimos realizar el trabajo al no
poder entrar en las salas.

e En el trabajo colaborativo quizas disponer de mas tiempo antes de la sesion
de poder trabajar las propuestas/respuestas que se presentaron en el
formulario de inscripcion

e Fomentar mas la participacion activa de todas las entidades

e Hasalidotodo bien. Los tiempos se han cumplido, si bien es cierto, que tal vez
para el trabajo colaborativo se han hecho cortos, pero por lo demas todo
genial.

e Identificar necesidades por esfera.

e Indicar a todas las entidades que deben participar (quizas hacer los grupos
mas pequefnos).

e Masclaridad en el propésitoy resultado esperado a partir del trabajo del foro.

e Mas participaciony trabajo colaborativo.

e Mastiempo.
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e Mayor participaciéon de entidades da la sensaciéon de que estamos siempre las
mismas personas.

e Me ha gustado mucho. Creo que seria buenisimo poder disponer de manual
de la formacidn en IA, ya que, aungue uno vaya tomando notas, son muchos
conceptos para asimilar simultdneamente, ya que se puede sacar mucho
provecho de estas herramientas a la hora de trabajar los resultados,
obviamente revisados. muchas gracias por todo el trabajo!

e Mejorando los microgrupos.

e Mejorar elvisualinterprete de lengua de signos

e Seguir profundizando en la formacién de la |A para poder aplicarlo bien (quiza
una formacion presencial)

e QOjalaretomar la presencialidad e incluso realizarlo de manera mas practica.

e Poca participacién de la esfera Estado.

e Saber previamente qué se va a trabajar en los grupos colaborativos para
aumentar la participacion.

¢ Qué es lo que mas me ha gustado?

e Charlainteligencia artificial

e Charla sobre inteligencia artificial

e Compartirideas con otras entidades y Formacion en la IA.

e Elformato, encuantoaladuracién, lostemas concretos tratados y afadir una
formacidn a la sesidn que resulta bastante practicay de utilidad.

e Eltrabajo compartido entre todas las entidades.

e El uso del ChatGPT ha sido increible, no conocia las posibilidades para mi
entidad.

e Interés, concreciény agilidad.

e Laconferencia.

e Ladinamizaciény rapidez con que se ha podido exponer todo.

e La duraciéon, no ha interrumpido mucho mi jornada laboral y he podido
coordinar con otras reuniones.

e Laexposiciéon de resultados y la ponencia.

e Laexposicidninicial.

e Laformacion en IA. La participacioén a la hora de trabajar los resultados cada
uno por la esfera correspondiente. La puntualidad y uso de herramientas de
salas de trabajo y en general la gestion que ha hecho que se aproveche la
sesiony finalice a la hora prevista tratando todos los temas

e Laformacioénrecibida en cuanto alas IA.

e Laformacion, facilitara nuestro trabajo diario.

e Lainiciativay proactividad de algunas representantes de entidades.

e Laparte practica de las herramientas de IA

e Lapildorainformativa sobre inteligencia artificial.

e LaponenciadelA.

e Laponenciade Inteligencia Artificial.

e Laponenciahasido muy dinamica e interesante.
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e Laponencia me ha parecido muy util e interesante.

e Laponenciasobre IA.

e Laponenciasobre Inteligencia Artificial.

e Laposibilidad de intercambiar objetivos.

e Las intervenciones de las compaferas, porque te hace reflexiona de
cuestiones que se dan el municipio.

e Lostemasrelacionados con lainnovaciony los programas IA.

e Me haparecido interesante las exposiciones que se han hecho en ese foro, no
tengo ninguna critica al respecto.

e Que estemos muchas organizaciones.

e Que ha sido agil y de interés. No tenemos mucho tiempo, sabemos que a
veces hay cuestiones que necesitan abordarse con mas profundidad, pero
también la falta de tiempo hace que valoremos que las sesiones no sean muy
largas.
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3. ENTIDADES Y PERSONAS QUE ASISTIERON AL XVIiI
ENCUENTRO INSULAR DE LA RIIGTV. FORO ONLINE.
JUNIO 2024

ESFERA DEL ESTADO

Ayuntamiento de El Rosario

Irene Villar
Maria del Pilar Hernandez Alonso

Ayuntamiento de El Sauzal

Marcos Rodriguez

Ayuntamiento de Fasnia

Ana Diaz

Ayuntamiento de Granadilla de Abona

Luz Marina Plasencia Gonzélez

Ayuntamiento de Icod de los vinos

Tania Maria Estévez Méndez

Ayuntamiento de La Guancha

Judith cabrera hernandez

Ayuntamiento de Puerto de la Cruz

Sandra Bacallado

Ayuntamiento de Santa Ursula

Carmen Delia Concepcion Acosta

Ayuntamiento Guia de Isora

Acerina Gonzdlez Prieto

Cabildo de Tenerife. PCTT - INTECH

Maria Jesus Herndndez Hernandez

Cabildo de Tenerife. Servicio Administrativo de Accién social, Inclusion, Voluntariado y
Participacion ciudadana

Adriana Martinez Jurado
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Cabildo de Tenerife. Unidad Técnica del Servicio Administrativo de Igualdad,
Prevencion de la Violencia de género y Diversidad

Beatriz Almenara
Cristina Llarena
Virginia Gorrin

Colegio Oficial de Psicologia de Santa Cruz de Tenerife

Tamara Cabrera

Servicio de Deportes de la Universidad de la Laguna

Elvira Hidalgo Rodriguez

Unidad Organica de Violencia de Género. IASS

Ana Isabel Brito de Luis

Universidad de la Laguna (Unidad de igualdad de Género)

Carmen Marina Barreto Vargas

Rosa M. Henriquez
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ESFERA DEL MERCADO

Asociacion para la insercion laboral y fomento de la Economia Social. ACTUA

Laura Rodriguez Hernandez

Coca Cola Europacific Partners

Marcia Delgado

Federacion Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologias de Santa Cruz de
Tenerife. FEMETE

Airan Barrios
Rocio Jara Rodriguez

Fundacion Adecco

Rocio Lépez Baez

Fundacién Canaria para la formacion integral y la insercion sociolaboral. ATARETACO

Saray Guadarrama Sanchez
Victoria Bencomo Barroso

Fundacion Laboral de la Construccion

Marta Rodriguez

Inserta Empleo. ONCE

Natalia Ojeda
Rebeca Flores

Lirecan Servicios Integrados S.A.

Lorena Rossi
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ESFERA TERCER SECTOR

AFES Salud mental

Demelsa Delgado

ALIS Canarias

Elisabeth Melian Ballesteros

Asociacion Canaria para la Potenciacion del Desarrollo Social.Generacion 21

M@ del Carmen Gonzalez Fajardo

Asociacion de Cuidadoras, Familiares y Amistades de Personas con Dependencia,
Alzheimer y Otras Demencias. ACUFADE

Belinda Luis

Asociacion de Investigacion, Sensibilizacion y Educacion para la Accion Social. EN
PROCESOS

Lucia Lopez Gonzalez

Asociacion de mujeres con cancer de mama de Tenerife. AMATE

Paula Acosta

Asociacion de personas sordas de Tenerife. ASORTE

Rosa Armenia Hernandez Noda

Asociacion de reinsercion social de menores Anchieta

Adriana Perdigon Marrero

Asociacion de Salud Mental. ATELSAM

Pilar Alamo

Asociacion Domitila Hernandez por la igualdad de oportunidades

Sheila El Hajje

Asociacion Feminista Mercedes Machado

Ana Bosch Betancor
Ana M@ Hernandez Rodriguez

Asociacion LGBTI* Diversas Canarias

Meritxell Salazar

Asociacion mujeres por la igualdad Violetas del Teide
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Rocio Alvarez

Asociacion Opcién 3

Verdnica Zamora

Asociacion para la Participacion e Integracion Social. Factoria Social

Valentina Factoria Social

Coordinadora de Personas con Discapacidad Fisica de Canarias. CoordiCanarias

Yaiza Afonso Higuera

Federacion de Asociaciones de Mujeres Arenay Laurisilva. FAMAL

Adriana Dominguez

Federacion de Asociaciones de Personas Sordas. FASICAN

Ariadna Amich Barbuzano

Fundacion Canaria para las Personas con Sordera. FUNCASOR

Maria Mesa

Fundacion Ecca Social

Marta Melin

Instituto de Religiosas Oblatas del Santisimo Redentor (Programa Integral La Casita)

Alba Pérez
Ana Ytahisa Ramos Hernandez

Plena Inclusion Canarias (Asociacion de Entidades)

Cathaysa Afonso
Ser. Comunidades saludables y buentrato

Jose Francisco Mesa Rodriguez
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6. INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Numero de problemas del Il Marco Estratégico Tenerife Violeta (METV) a los que
se ha dado y no se ha dado respuesta hasta el momento
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/. ANEXOS

7.1.

ANEXO I. Listado de problemas del Il METV a los que no se ha dado
respuesta por el momento en cada uno de los ejes

Coordinacion de las politicas de igualdad

CPI.P5 Falta de transversalidad e implicacion en todas las areas de entidades y
administraciones publicas de forma que las areas de igualdad son las que se
encargan de todo el trabajo de igualdad.

CPI.P8 Falta interiorizar la evaluacién y el tratamiento de los datos con perspectiva
de género como una labor necesaria, sistematica y habitual en la implementacidn
de politicas de igualdad entre las entidades de la RIIGTV y en el trabajo
colaborativo.

CPI.P9 Falta de conocimiento de los recursos y materiales en materia de igualdad
gue ya poseen las entidades de la RIIGTV vy dificultades para generar nuevos

recursos

Mercado laboral

ML.P2. Precarizacion laboral de las mujeres que se esta produciendo a través
de la contratacion de servicios de las Administraciones Publicas

ML.P6. No se actua de manera integral entre los diferentes ambitos del
mercado y los agentes responsables dentro de la RIIGTV.

ML.P9. Invisibilizacion de la violencia de género en el ambito laboral.
Deporte

D.P1. Falta incorporar la perspectiva de género en el disefo y uso de
instalaciones e infraestructuras, urbanas o no, para la practica de actividad

fisica.

Educaciény cultura

EC.P1. Las familias y comunidad educativa necesitan formacién y orientacion
especifica en igualdad, incluida aquella para el transito sano y feliz del
alumnado trans.

EC.P2. Falta de materias en igualdad para el alumnado y profesorado en la
ULL.
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EC.P5. Escasa demanda de mujeres que estén interesadas en formarse en
profesiones tradicionalmente masculinizadas.

EC.P10. La creacién y produccion artistica e intelectual, asi como los
espacios de poder en las industrias culturales se caracterizan por la baja
representacion femenina y/o una menor valoracion de las aportaciones

realizadas por mujeres.

Juventud

J.P1. La participacion politica en la juventud, en mayor medida, esta
protagonizada por ellos: dinamicas, tiempos, etc. (en tanto que implican
decisiony poder).

J.P5. Las mujeres jovenes manifiestan participar con menor frecuencia que los
hombres jovenes en los diferentes espacios de participacion (formal y no
formal), especialmente cuando el encuentro supone toma de decisiones.
J.P4. Los hombres jovenes tienden a tener mas relaciones sexuales sin
preservativos que las mujeres jovenes, siendo ellos quienes tienden a referir
motivaciones como: “yo no queria usarlo” o “se siente mas sin preservativo”.
J.P6. Las mujeres jévenes dejan de estudiar por demandas del entorno con

mayor probabilidad que los hombres que lo hacen por decisiones propias.

Prevenciony atencion a las violencias de género

VG.P9 Permanencia del ideal de “amor romantico” que conduce a no
identificar indicadores de control y mitos del amor romantico.
VG.P3. Ejercicio de la violencia de género y acoso en espacios digitales

(ciberviolencia).

Realidades diversas. Discapacidad

MD.P2. No existen recursos especificos adaptados a las mujeres con
discapacidad, problemas de salud mental o dependencia a sustancias que
sufren violencia de género.

MD.P4. Es necesario que desde el ambito educativo y docente se tengan en

cuenta las necesidades reales de las mujeres y niflas con discapacidad.

Realidades diversas. Rurales

MR.P6. Desigualdad de la representacion en la titularidad y en la jefatura de

las explotaciones agrarias.
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MR.P7. Falta de datos de diagndstico para el reconocimiento de la mayor
afeccion de mujeres rurales que realizan trabajos fuera del mercado

regularizado.

Realidades diversas. Racializadas y migradas

MM.P5. Las mujeres racializadas y migradas viven procesos de
despersonalizacion al enfrentarse a las barreras culturales e idiomaticas.
MM.P7 Falta de desagregacion de datos que reflejen y visualicen la realidad de
las mujeres racializadas y migradas.

MM.P9 Muchas mujeres racializadas y migradas se encuentran fuera del
mercado regularizado (atencién a dependientes, etc.) con la consiguiente
explotacioén laboral

MM.P10 Las mujeres racializadas y migradas se encuentran con una falta de
redes de apoyo social y/o vinculos de dependencia que no favorecen sus

relaciones sociales con otros grupos.

Realidades diversas. Trans

MT.P1 Las mujeres trans tienen mayores dificultades y desigualdades en la
insercion al mercado laboral.

MT.P2. Las mujeres trans tienen muchos obstaculos al acceso y continuidad
en las acciones formativas.

MT.P3. Falta de formacidon y sensibilizacién sobre la realidad trans en
profesiones relacionadas con la atencion ciudadana, tales como: sanidad,
servicios sociales, seguridad ciudadana...

MT.P4 Existe una desproteccion de las mujeres trans que son victimas de
violencia de género.

MT.P5 Existe desconocimiento sobre la realidad del colectivo de mujeres
trans

MT.P6 Ausencia de reconocimiento y memoria histérica del colectivo de
mujeres trans.

MT.P7 Acoso y agresiones en la infancia y centros educativos a las que se
enfrentan las nifias y nifos trans.

MT.P8 Absentismo escolar de las niflas y niflos trans como consecuencia del

acoso y de la hostilidad que se presenta en el entorno escolar.
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e MT.P9. Las familias y comunidad educativa necesitan formaciény orientacion
especifica en igualdad, incluida aquella para el transito sano y feliz del
alumnado trans.

e MT.P10. Falta de estudios y datos que reflejen y visualicen la realidad de

mujeres trans.
Realidades diversas. Con responsabilidades familiares en solitario

e MRS.P3. Las mujeres conresponsabilidades familiares en solitario no cuentan
con un reconocimiento que les permita acceder a derechos y bonificaciones
para el acceso a los servicios y vivienda

e MRS.P4. Las mujeres con responsabilidades familiares en solitario
encuentran mayores dificultades en el acceso a actividades formativas y de
ocio y tiempo libre debido a las tareas del cuidado en exclusiva.

e MRS.P9. Falta de medidas de conciliacién para las mujeres con
responsabilidades familiares en solitario por lo que deben recurrir a apoyos
informales como su red de familiares y amistades para su participacion en el
ambito laboral, formativo y cultural.

e MRS.P5. Existe un desconocimiento social de las situaciones de desigualdad
en la que se encuentran las mujeres con responsabilidades familiares en
solitario.

e MRS.P6. Falta de estudios que reflejen y visualicen la situaciéon de las mujeres
con responsabilidades familiares en solitario, y éstas a su vez, relacionadas
desde las distintas realidades diversas, especialmente con mujeres con
discapacidad, mujeres migradas y mujeres prostituidas.

e MRS.P7. Mayor probabilidad de que las mujeres con responsabilidades
familiares en solitario realicen trabajos no regularizados vinculados a
actividades tales como la atencién a personas dependientes y el servicio
doméstico.

e MRS.P8. Existe una alta incidencia de embarazos no planificados en mujeres

jovenes con responsabilidades familiares en solitario
Realidades diversas. Prostituidas

e MP.P2. Las mujeres prostituidas tienen muchos obstaculos al acceso y

continuidad en las acciones formativas.
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e MP.P3. Falta de reconocimiento de la prostitucién como violencia de género
por lo que muchas mujeres prostituidas quedan al margen de la percepcion
de ayudas y acceso arecursos.

e MP.P5. Falta de difusion y publicidad de datos de los estudios que se han
llevado a cabo sobre la prostitucion y puesta en marcha de las
recomendaciones.

e MP.P6 Falta de medidas especificas dirigidas a los hombres, principales
agresores y consumidores de prostitucion.

e MP.P7 Falta de foco sobre el consumidor de la prostitucién y la masculinidad
hegemonica que lo sustenta

e MP.P8. Desproteccién de mujeres migrantes prostituidas y victimas de trata

e MP.P9 No hay programas/proyectos especificos de empleo o cuotas para
mujeres prostituidas.

e MP.P10 Precariedad laboral y feminizacion de la pobreza como

desencadenantes de la prostituciény su cronificacion

7.2. ANEXO Il. Informacion completa de lo volcado en el Padlet por las
entidades en el trabajo colaborativo

Se proponen ideas para dar respuestas a las barreras que hay para la resolucion de los

problemas a los que todavia no se ha dado respuesta.

Barrera. Falta de recursos: financieros, humanos, materiales.

Soluciones propuestas:

e Generar alianzas entre entidades para presentarse a subvenciones.
e Formacidn para que las entidades se presenten a fondos europeos.
e Generar sinergias para conseguir fondos de financiacién privados.

e Formacion a las empresas para el trabajo en planes de igualdad, etc.

e Subvenciones a empresas para apoyo en la transversalizacién de la igualdad.

Barrera. Falta de capacidades y competencias del personal de la entidad:

conocimientos y habilidades.

Soluciones propuestas:

e Identificacidon de personas expertas a través de la Red.
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Evaluacion de necesidades
1.Analisis de Competencias Actuales:

o Realiza una evaluacioén de las competencias y habilidades actuales de
los empleados mediante encuestas, entrevistas y evaluaciones de
desempeno.

o ldentifica las brechas entre las habilidades existentes y las necesarias
para el cumplimiento efectivo de sus funciones.

o lIdentificacion de Necesidades de Formacion:

= Consulta con los responsables de cada area para identificar las
competencias clave que necesitan ser desarrolladas.

= Prioriza las competencias mas criticas para el funcionamiento
de la organizacion.

2. Plan de Formaciény Desarrollo
o Programas de Capacitacion:

= Disena programas de capacitacién especificos para cada area
de necesidad. Pueden incluir talleres, cursos en linea,
seminarios y formacion en el puesto de trabajo.

= Consideralaformacion en habilidades blandas (comunicacién,
trabajo en equipo, gestion del tiempo) y técnicas (uso de
software especifico, gestion de proyectos).

o Formacion Continua:

= |mplementaun calendario de formacién continua para asegurar
que los empleados mantengan y actualicen sus habilidades.

= Ofrece recursos de aprendizaje accesibles, como una
bibliotecaderecursos enlineay suscripciones a plataformas de
aprendizaje digital.

3. Estrategias de Apoyo y Seguimiento
o Mentoria:

= Establece programas de mentoria donde empleados con mas
experiencia puedan guiary apoyar alos menos experimentados.

o Evaluaciony Feedback Continuo:

= |mplementa un sistema de evaluaciény feedback continuo para
monitorizar el progreso de los empleados.

= Realizarevisiones periédicas del desempefoy establece metas
de desarrollo personalizadas.

4. Fomentar un Entorno de Aprendizaje
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o Culturade Aprendizaje:

= Promueve una cultura organizacional que valore y fomente el
aprendizaje y desarrollo continuo.

= Reconoce y recompensa los esfuerzos de los empleados por
mejorar sus habilidades y competencias.

o Participacién Activa:

* Involucra a los empleados en el diseio y seleccion de
programas de formacidn para asegurarte de que se alineen con
sus intereses y necesidades.

= Anima a los empleados a participar en conferencias, talleres y
eventos de networking del sector.

5. Uso de Tecnologia
o Plataformas de Aprendizaje en Linea:

= Utiliza plataformas de aprendizaje en linea para proporcionar
acceso flexible a cursos y recursos educativos.

= |mplementa sistemas de gestion de aprendizaje (LMS) para
hacer seguimiento del progreso y evaluar el impacto de las
formaciones.

o Herramientas de Colaboracion:

= Fomenta el uso de herramientas de colaboracion digital para
facilitar el intercambio de conocimientos y la resolucién de
problemas en equipo.

6. Evaluaciéony Ajuste del Plan
o Revision Periddica:

= Evaliua regularmente la efectividad de los programas de
capacitaciony ajusta el plan segun sea necesario.

= Recoge feedback de los empleados para identificar areas de
mejora y adaptar las formaciones a sus necesidades

cambiantes.

Barreras. Problemas organizacionales: comunicacién deficiente, burocracia,

cultura organizacional.

Soluciones propuestas:
e Colaboracion entre entidades del tercer sector y empresas para cubrir
puestos masculinizados.

e Conexion entre las Redes del Norte y del Sur de manera mas activa.
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Barrera. Prioridades de la entidad: foco de trabajo de la entidad en otra drea/ambito.

Soluciones propuestas:
e Apoyaralasempresas paraqueincorporen laigualdad en la estrategia general
y concretando actuaciones.
e Fomentar el proyecto de corresponsabilidad.

e Avanzar en la transversalidad.
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