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cQué es el CIADGE?

El Centro Insular de Informacion, Asesora-
miento y Documentacion para la Igualdad de
Género (CIADGE) es un Servicio pablico y gra-
tuito del Cabildo Insular de Tenerife, cuyo ob-
jetivo es ofrecer informacion y asesoramiento
en distintas materias relacionadas con el prin-
cipio de igualdad de trato y no discriminacion
por razon de sexo y la igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres.

¥ Agenda

estreno!

O
LO

"’2 www.tenerifevioleta.es

\STA DE L
LA COSN‘%U\_AS MUJERES

tenerifevioleta.es

oS

ES
ENDIENTES

CIADGE N

V Glosario

Cisheteropatriarcado. Describe un siste-
ma social en el que la heterosexualidad,
la cisnormatividad (expectativa de que la
identidad de género de todas las personas
coincide con el sexo asignado al nacer) y
el patriarcado predominan. Perpet(a los
privilegios a hombres cisgenero hetero-
sexuales y las desigualdades y opresion
hacia las mujeres heterosexuales cis y las
personas LGTBIQ+. Este término denota
la interseccion entre la cisnormatividad, la
heterosexualidad y el patriarcado, desta-
cando como estas estructuras refuerzan
y mantienen el poder de ciertos grupos
sobre otros en la sociedad.

Nadia Murad

Kocho, Irak. 10 de marzo de 1993

Nadia Murad es una destacada ac-
tivista y defensora de los derechos
humanos de origen yazidi reconoci-
da por su incansable lucha contra la
esclavitud sexual y el genocidio per-
petrado por el Estado Islamico (El)
en Irak. Fue secuestrada por el El en
2014 y sometida a torturas y abu-
sos antes de lograr escapar. Desde
entonces, ha dedicado su vida a
ser una voz global contra la trata
de personas y la violencia sexual
en conflictos armados, abogando
por la justicia y el reconocimiento
de las victimas. Ha recibido varios
premios, entre ellos el Nobel de la
Paz en 2018, por sus incansables
esfuerzos en defender los dere-
chos de las mujeres y las minorias
étnicas. Es autora de un libro auto-
biografico, The Last Girl, donde com-
parte su historia y busca inspirar un
cambio significativo en el mundo.
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V CIADGE

» Club
de LLecturas
de Género

Desde el fondo documental del CIADGE se viene
desarrollando desde hace varios afios un proyecto
de Clubes de lectura de género en distintos puntos
de la isla de Tenerife. La base de este proyecto es
poner en valor el papel de la lectura para fomentar
el pensamiento critico y el debate con perspectiva
de género. Las obras seleccionadas estan escritas
por mujeres, de distintas épocas vy lugares, con per-
sonajes femeninos que permiten reflexionar sobre
las desigualdades de género. Las lecturas buscan
abordar problematicas propias de las mujeres, si-
tuaciones vinculadas al género, la discriminacion o
distintos tipos de violencia. Una vez constituidos
los grupos, el club se redne con periodicidad men-
sual para debatir sobre una obra. Al finalizar la se-
sion se entrega el libro de la proxima reunion y se
recogen los ejemplares ya comentados.

En la presente edicion se gestionan dos Clubes
de Lecturas: el primero, de septiembre a junio de
2024, tiene una lista de ocho titulos y se desarro-
lla en Adeje, Puerto de la Cruz, San Cristobal de La
Laguna y Santa Cruz. La gran demanda existente
en la zona metropolitana precisé la creacion de
grupo extra en las instalaciones del CIADGE, en
turno de manana. El segundo, de nueva creacion,
es en Icod de los Vinos con horario de manana.
Iniciado en abril, tiene previsto finalizar en marzo
de 2025, con una lista de ocho lecturas.

V Actividades

El Centro Insular de Informa- Talleres para mujeres Programa GAIA. Itinerarios culturales

cion, Asesoramiento y Docu- mayores de 18 afios para mujeres mayores de 65 afios
mentacion para la Igualdad

de Género para la Igualdad Dentro del proyecto “Yo y Nosotras. Propuesta de tres rutas teatralizadas, en el parque
de Género (CIADGE) esta Queremos y podemos” se llevaran a Garcia Sanabria u otro espacio al aire libre adapta-
ultimando la organizacion cabo los talleres presenciales: do para el pablico objetivo, donde se presentara a
de diversas actividades pre- figuras relevantes en la lucha por los derechos en
senciales y gratuitas, que se v Autoestima: “Nosotras que nos igualdad de las mujeres a lo largo de la historia.
realizaran para la zona sur, queremos tanto” Contacta con el centro si deseas participar:

norte y metropolitana de

Ten@iie, e colkbomEdsn v Asertividad y habilidades socia- centroinsulardegenero@tenerife.es

les: “Como desarrollar nuestras % 922 44 56 69
habilidades sociales para la de-
fensa de nuestros derechos”

los ayuntamientos de la isla.

v Sexualidad: “;Hablamos de Consulta las novedades y

nuestra sexualidad?” el detalle de esta vy otras
actividades de igualdad en
la Agenda Tenerife Violeta:

acion, asesoramiento
para la
ero


mailto:centroinsulardegenero@tenerife.es
https://www.tenerifevioleta.es/que-es-el-centro-insular/
https://agenda.tenerifevioleta.es/

cQué es el METV?

El Marco Estratégico de Actuaciones en politicas de
igualdad de Género “Tenerife Violeta” (METV) es el
instrumento de las politicas de igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres en la Isla de Te-
nerife, impulsado por el Cabildo Insular desde 2012.
Es la herramienta para definir las prioridades en el
desarrollo de estas politicas, a través de un modelo
participativo y transparente, basado en el reparto de
poderes entre agentes pablicos y privados.

@ veTy

La Red Insular para la Igualdad de Género “Tenerife Violeta”
(RIIGTV), es un conjunto de entidades pblicas y privadas que
adquieren un compromiso por la igualdad de oportunidades
en la isla de Tenerife mediante la firma de un Acuerdo con el
Marco Estratégico de actuaciones en igualdad de género Te-
nerife Violeta (METV). Este compromiso implica ademas un
trabajo colaborativo horizontal entre todas las entidades que
pertenecen a la RIIGTV y que se estructuran en “Esfera Estado’,
instituciones puablicas; “Esfera Mercado’, empresas; y “Esfera

del Tercer sector’, asociaciones y entidades sin animo de lucro.

Primer encuentro
Aprendizajes en Red

A través del trabajo realizado por
la Red Insular para la Igualdad de
Género Tenerife Violeta (RIIGTV),
varias entidades pertenecientes a
las esferas Estado, Mercado vy Ter-
cer Sector disefaron un encuentro
insular interno con el proposito de
profundizar en el mutuo conoci-
miento, la coordinacion y gestion
interna de las entidades, asi como
de compartir las buenas practicas
de participacion en la Red.

-~

23 de mayo 2024
@© 10:00-13:30

Concebido como el primero de
una serie de encuentros temati-
cos basados en las lineas estra-
tégicas del Il METV, contd con la
intervencion de la experta Karina
Rocha Curras e incluyd una mesa
coloquio sobre las buenas practi-
cas de trabajo y coordinacion de
algunas de las entidades que for-
man parte de la Red. El acto tuvo
lugar en la casa de la Cultura de
la Esperanza (municipio de El Ro-
sario), el pasado 23 de mayo.

Entidades que colideraron
el encuentro

Asociacion para el Fomento de la
Formacion, el Empleo, la Infor-
macion y el Desarrollo del Norte
de Tenerife- AFEDES, Asociacion
Benéfica ONG Ser Humano, Aso-
ciacion Ser Comunidades Saluda-
bles y Buentrato, Ayuntamientos
de El Rosario, Ayuntamiento de
Vilaflor de Chasna, Federacion
de Asociaciones de Mujeres Are-
na y Laurisilva-FAMAL, Lirecan
Servicios Integrados S.A., Salud
Mental Atelsam y la Unidad téc-
nica de Igualdad y Prevencion de
Violencia de Género y Diversidad
del Cabido de Tenerife.

"’2 www.tenerifevioleta.es
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Jovenes, Pantallas
y Pornografia

El Area de Empleo, Educacién y Juventud del
Cabildo de Tenerife organiz6 este congreso que
tuvo lugar el 23 de mayo, en el que se abordd
desde una reflexion académica, practica, peda-
gogica y social, la respuesta mas actualizada a
la eterna pregunta sobre la problematica aso-
ciada al consumo de pornografia por parte de la
poblacion joven: ;Qué podemos hacer?

En el congreso intervinieron Guillermo Canovas,
director del Observatorio para el Uso Saluda-
ble de la Tecnologia -EducaLIKE-, director del
Centro de Seguridad en Internet para los me-
nores en Espafa y fundador de la organizacion
de proteccion del menor PROTEGELES (2001-
2014); José Luis Garcia, doctor en Psicologia,
sex6logo, conferenciante y escritor; Esther
Torrado Martin Palomino, experta en violencia
sexual, pornografia y prostitucion, doctora en
Sociologia, y Fabio Gonzalez, narrador oral e
ilustrador profesional.

You
00006 -


https://www.facebook.com/tenerifevioleta/
https://twitter.com/tenerifevioleta?lang=es
https://www.youtube.com/channel/UCcS_7KJgL-2Hu6t2iRx4Npw
https://www.instagram.com/tenerifevioleta/
https://www.tenerifevioleta.es/que-es-el-centro-insular/
https://www.tenerifevioleta.es/que-es-el-centro-insular/
https://tenerifejovenyeduca.com/

Mesa insular de politicas de igualdad de género

La Mesa Insular de Politicas de Igualdad
de Género del Cabildo de Tenerife se ce-
lebré el 16 de abril con la participacion
de 29 ayuntamientos de laisla. A la re-
unién asistieron la Directora Insular de
Igualdad y Diversidad, Patricia Leon; el
personal técnico del Servicio Adminis-
trativo de Igualdad, Prevencion de la
Violencia de Género y Diversidad; v las
técnicas y responsables politicas y po-
liticos de los diferentes ayuntamientos.

La Mesa comenzd con los representan-
tes de los ayuntamientos de San Crist6-
bal de La Laguna, Tegueste y La Victoria
de Acentejo, que dieron a conocer las
distintas experiencias y proyectos en
materia de igualdad de dichos munici-
pios para el ano 2024 que precisan co-
laboracion, coordinacion o participacion
por parte del Cabildo.

A continuacion el Servicio Administrati-
vo de Igualdad, Prevencion de la Violen-
cia de Género y Diversidad inform6 so-
bre las convocatorias de subvenciones
2024 dirigida a las entidades locales, y
se debatieron las propuestas de mejo-
ras con la participacion de los ayunta-
mientos.

Se presentaron también por parte del
servicio las distintas iniciativas en las
que se trabaja con los ayuntamientos.
Asi, se inform6 de la | Edicion de los En-
cuentros Tematicos Internos de la RIIG-
TV, denominado "Aprendizajes en Red”
y de los avances del Plan Estratégico de

Actuaciones de Prevencion de las Vio-
lencias de Género en preadolescentes,
adolescentes y jovenes” (2024-2029).
También se informé de la preparacion
de los talleres del Centro Insular de In-
formacion, Asesoramiento y Documen-
tacion para la Igualdad de Género (CIA-
DGE), dirigidos a mujeres mayores de 65
anos, preferentemente rurales, y a mu-
jeres mayores de 18 anos, asi como de
los recursos del centro a disposicion de
los ayuntamientos. Asimismo, se comu-
nico la oferta de formacion en politicas
de igualdad dirigidas al personal técnico
y responsables politicas y politicos de
todos los ayuntamientos.

Prevencion de violencias de género en
oreadolescentes, adolescentes vy jOovenes

El Cabildo de Tenerife esta trabajando
en la fase final del “Plan Estratégico de
Actuaciones para la prevencion de las
violencias de género en preadolescen-
tes, adolescentes y jovenes” (11 a 20
anos) para el periodo 2024-2029.

Tras un intenso trabajo, tanto de diag-
nostico como de elaboracion de propues-
tas de actuacion realizada con mdltiples
agentes que intervienen con esta po-
blacion, se ultima su redaccion definiti-
va para su aprobacion en el Consejo de
Gobierno Insular. Posteriormente se pro-
cedera a la devolucion a estos agentes
de las lineas de actuacion en tres mesas
comarcales (norte, sury area metropoli-
tana) que se realizaran previsiblemente
en el mes de junio.

y do
igualdad de género

Por otra parte, se encuentran muy avan-
zados los trabajos de elaboracién del
“Protocolo para la prevencion de las vio-
lencias sexuales en locales de ocio noc-
turno privados en la isla de Tenerife”. Los
ayuntamientos que tomaron la iniciativa
para dar cuerpo a esta propuesta fueron
inicialmente los de Puerto de la Cruz,
Adeje v El Rosario. Posteriormente se
unieron a la convocatoria el Ayuntamien-
to de Santa Cruz de Tenerife y la Unidad
Organica de Violencia de Género (IASS).
Actualmente se encuentra en fase de
presentacion al empresariado del sector
para la incorporacién de sus aportacio-
nes. Se prevé que se finalice su elabora-
cion y se apruebe también por el Consejo
de Gobierno Insular antes de verano.
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CURSO online: Introduccion a la igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres Formacion en Promocion de La

. Igualdad
Fecha: hasta el 31 de diciembre de 2025

. (© Duracion: 30 horas
@© Duracion: 20 horas

E Descripcion: el objetivo es mejorar la

B Descripcion: a través de la plataforma municipal Adeje formacién en materia de igualdad y
Global se imparte un médulo formativo, gratuito y online transmitir la sensibilizacién precisa al Comité
de 20 horas de duracion, nivel basico, sobre igualdad de de Igualdad o a las personas destinadas
oportunidades entre mujeres y hombres. El éxito cosechado a optimar la participacién de la mujer en
con la tercera edicion de la Escuela de Igualdad de Adeje, materia de igualdad en una organizacion.
avala el interés de este ayuntamiento por fortalecer un Poseer esta formacion es importante para la
marco estable de formacién que permita sensibilizar y figura del Agente de Igualdad.

ampliar conocimientos en dicha materia.

2% Organiza: Plataforma de Formacion Online
Gratuita de la Sociedad de Desarrollo del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

v Requisitos de acceso: libre.

2% Organiza: Ayuntamiento de Adeje

[

Inscripcion disponible en:
https:/triaformacion.com/cursos-cultura-
santacruz/

. 922756200
% Inscripcion disponible en:

https:/www.adeje.es/igualdad/agenda/11049-curso-on-line-
introduccion-a-|

' E M p | eo Las claves del Real-Decreto €€ LLLLLLLLLLLLLL

A A A4 _ g
vv Permiso Situacion Beneficiarios Remuneracion
v
o . 5 dias al afio  EN caso de accidente, enfermedad Familiar de

Conciliacion: mas grave, hospitalizacién o intervencion hasta segundo v
permisos retribuidos quirdrgica sin hospitalizacién que grado, o
y jornada a la carta necesite reposo. conviviente
El Real Decreto-ley 5/2023 % dias al ano ~ Por causade fuer.za mayor, Padres y
de 28 de junio regula Mas (distribuible ~ cuando haya motivos familiares madres v
permisos para la conciliacién ~ POr horas) urgentes
gf]tlrae vel?lislat;:al”\g fﬁ)?'!ir_' 8 semanas Podra disfrutarse de forma Permiso

' P continua o discontinua, a tiempo parental %

puestos en los que se puede
solicitar una reduccién o una
adaptacion de jornada e in-
corpora nuevos permisos la- 15 dias 15 dias naturales en caso Parejas de v
borales remunerados. de registro de pareja de hecho hecho

completo o parcial, hasta que el menor
cumpla 8 anos.

Accede aqui a la informacion sobre actividades de igualdad en Tenerife
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V ENTREVISTA

Presidenta del Cabildo de Tenerife

Rosa Davila

D

El hecho de ir rompiendo barreras nos hace mas fuertes cada dia

Rosa Davila, primera mujer presidenta del Cabildo de Tenerife en sus mas de 110 afos de historia, es una po-
litica con vocacion de servicio, trabajadora, valiente y peleona. Su energia es incombustible, es de las que no
se rinde nunca hasta explorar la Gltima posibilidad porque tiene puesto el foco en resolver los problemas que
afectan a las tinerfenas y tinerfeiios. Diplomada en Ciencias Economicas y Empresariales por la Universidad
de La Laguna, atesora una gran experiencia politica tanto en el ambito local, insular, como autonémico. Es una
mujer que rompe techos, de los de cristal y también de los de hormigon: fue la primera mujer en ocupar el cargo
de consejera de Hacienda del Gobierno de Canarias, donde demostré su capacidad para gestionar las finanzas
piblicas con eficacia y responsabilidad. También marcé un hito al ser la primera mujer de Espana al frente de
un area tan masculinizada y dura como la direccion General de Transportes del Gobierno, donde estuvo doce
anos. Aln hoy, los estibadores al verla le laman “jefa”.

Antes de llegar al Cabildo, fue Vicepre-
sidenta Segunda del Parlamento de
Canarias, donde trabajo incansable-
mente para mejorar la calidad de vida
de los ciudadanos y ciudadanas de las
Islas. Siempre ha vivido sus responsa-
bilidades piblicas con pasion y desde
la conviccion de que hay que luchar
mucho todavia en favor de la igual-
dad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Considera que “el hecho de ir
rompiendo barreras nos hace mds fuertes
cada dia. Las mujeres no debemos tener
miedo a tomar decisiones en ningdn am-
bito de nuestras vidas’.

Usted ha sido la primera mujer en
llegar a la presidencia del Cabildo de
Tenerife. ¢Esto implica mayor respon-
sabilidad? ;Hay que demostrar mas
para llegar tan alto por el hecho de ser
mujer?

Sin duda, ser la primera mujer presiden-
ta del Cabildo de Tenerife es para miun
honor inmenso y, desde luego, una gran
responsabilidad que he asumido desde
el primer dia con mucha ilusién porque
yo estoy en politica para trabajar, para
buscar y dar respuestas a los problemas
de nuestra gente, para generar nuevas

centro insular

5 @ ciadge

documentacion para la
igualdad de género

oportunidades de trabajo y mejorar la
calidad de vida de todos los ciudadanos
y ciudadanas, para defender nuestra
tierra, proteger nuestro territorio, es-
pecialmente sus espacios naturales... y
con esa idea me levanto cada dia.

Y claro que las mujeres tenemos que
demostrar mucho mas, todavia nos
queda camino por delante para que
tengamos las mismas oportunidades
y para que ante las capacidades de las
mujeres no haya juicios de valor subje-
tivos y sesgados.

¢Por qué cree que ninguna mujer habia
desempeiado antes la presidencia?

La respuesta es compleja y depende
de factores sociales, culturales e his-
toricos. Pero la realidad es que ya va
siendo hora de que las mujeres trate-
mos de normalizar nuestra presencia
en espacios de responsabilidad politica,
también en los centros de decision em-
presarial, al frente de instituciones, en
cualquier campo, especialmente en los
masculinizados.

Yo tengo claro que he venido al Cabil-
do a trabajar y a poner a esta isla en el
lugar que le corresponde en Canarias,

porque estos Gltimos cuatro afos ha
estado paralizada. Ha sido una isla que
no se ha impulsado ni social ni econ6-
micamente, vy percibimos todos una pa-
ralisis y una pérdida de peso politico e
institucional de Tenerife como referente
que estoy empenada en revertir.

Las mujeres tenemos la mismas o, in-
cluso, en ocasiones, también mas ca-
pacidades v cualificacion, pero lo cierto
es que partimos de una discriminacion
histérica, y atn persisten estereotipos
que asocian el liderazgo con caracteris-
ticas masculinas.

¢Cree que la presencia de las mujeres
en politica ayuda a alcanzar antes la
igualdad?

Es importante que en el Parlamento de
Canarias, en los Cabildos, Ayuntamien-
tos, Diputacion del Comin y otras enti-
dades publicas y privadas haya mujeres
liderando porque es un paso importante
hacia la igualdad de género en las insti-
tuciones y en la sociedad.

La visibilidad que da estar en los centros
de toma de decision genera referentes
de liderazgo que sirven de inspiracion
para que otras mujeres se animen a
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participar en politica o en cualquier otra
esfera.

¢Se ha sentido discriminada en la po-
litica?

Estoy acostumbrada a trabajar en en-
tornos muy masculinizados y a romper
prejuicios y techos de cristal. El hecho
de ir rompiendo barreras nos hace a to-
das las personas mas fuertes cada dia y
prefiero focalizarme en cémo seremos
en el futuro. Las mujeres no debemos
tener miedo a tomar decisiones en nin-
gln ambito de nuestras vidas.

Por eso, mi llegada al Cabildo, tal vy
como dije en mi toma de posesion como
presidenta, no es un logro personal, es

B L

un simbolo de progreso y equidad. Las
mujeres merecen tener un papel igua-
litario en la toma de decisiones y en la
construccion del futuro v, por eso, ani-
mo a todas nuestras adolescentes y a
todas las mujeres a sonar en grande
porque no hay limites. Si nos empena-
mos, todo es posible.

El sector de la politica ha estado has-
ta fechas recientes ocupado por una
proporcion mayoritaria de hombres, al
menos, en los puestos mas importan-
tes. ;Continda existiendo un techo de
cristal en los ambitos politicos?

En politica existe el mismo techo de
cristal que encuentran todas las mu-
jeres en sus profesiones. Las mismas

www.tenerifevioleta.es
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“Tenemos que normalizar

el liderazgo de las mujeres,
apoyar y visibilizar sus logros,
generar referentes para

que cada vez haya menos
‘primeras'y mds mujeres

en los centros de toma de
decision”

dificultades para llegar a responsabili-
dades que histéricamente han estado
en manos solo de hombres. Tienes que
demostrar constantemente tu valia,
mientras que a un hombre se le da por
descontado.

Por eso me siento tan orgullosa de ha-
ber tenido la oportunidad de romper ba-
rreras impensables hace algunos afos.
Ir ocupando estos espacios nos hace
mas fuertes como sociedad cada dia.

¢Son la falta de conciliacion y corres-
ponsabilidad grandes obstaculos para
que las mujeres lleguen alto en politica?

La politica requiere de un gran com-
promiso de tiempo y dedicacion, lo que
puede ser especialmente dificil para las
mujeres que también tienen responsa-
bilidades familiares. No es nada facil
y requiere de un gran sacrificio, sobre
todo cuando tienes hijos pequenos.

Yo tuve a mis dos hijos muy seguidos,
se llevan apenas 20 meses; en ese mo-
mento era directora general de Trans-
portes del Gobierno de Canarias, y si
que era complicado, pero también fue
bonito y emocionante. Han crecido y
saben como es mi vida, el afan de ser-
vicio a la sociedad lleva consigo menos
dedicacion a la familia, pero tanto Vasi-
lisa como JP lo entienden y entre todos
tratamos de exprimirle tiempo al tiempo
para estar juntos.

¢Como se debe incentivar desde las
instituciones mejoras en la conciliacion
de la vida laboral, personal y familiar
para facilitar el camino a las mujeres
en la participacion politica?

Ese incentivo debe venir de medidas
reales que permitan a la mujer no te-
ner que elegir entre ser madre o ser

O0NO0O6
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"‘Animo a todas nuestras
adolescentes y a todas las
mujeres a sonar en grande
porque no hay limites. Si nos
empenamos, todo es posible”

politica o cualquier otra profesion que
desarrolles, medidas de educacion en la
corresponsabilidad o medidas como la
del Cheque Guarderia que, por primera
vez, hemos implantado desde el Cabil-
do y del que se han beneficiado 1.500
familias.

Se trata de un plan de ayuda destina-
do a favorecer la conciliacion de la vida
laboral y familiar y también a aliviar la
economia de las madres y padres de ni-
nos menores de tres anos favoreciendo
su escolarizacion. En septiembre volve-
remos con una nueva convocatoria del
Cheque Guarderia y llegaremos a mas
de 5.000 familias esta legislatura.

Fue también la primera mujer en des-
empenar el cargo de consejera de Ha-
cienda. ;Llegara el dia en que este dato
no sea destacable?

Estoy segura de que si; una vez que
rompemos un techo de cristal es mu-
cho mas facil normalizar la participacion
y el liderazgo de las mujeres. Fijese que,
de hecho, hoy ocupa el puesto de con-
sejera de Hacienda otra mujer y esto,
por fin, es totalmente normal. Cuando
estuve al frente de las cuentas canarias
fuiigual de peleona y combativa que en
otros cargos pulblicos, defendi los dere-
chos de los canarios con unas y dientes,
para que en Madrid se cumpliera con la
agenda canaria, con el REF, con la ZEC,
sus dificultades, las infraestructuras...
En ese momento mucha gente quedo
sorprendida por que este papel lo des-
empenara una mujer; hoy va, afortuna-
damente, esto no es ninguna sorpresa,
pero tenia que romperse ese techo para
que pasara.

En 1999, fue usted directora del Insti-
tuto Canario de la Mujer. ;Como ha sido
la evolucion de las desigualdades que
afectan a las mujeres y de las politicas
de igualdad en estos aios?

Afortunadamente, 26 anos después
hemos avanzado, pero no lo suficiente.
Para mi fue una etapa muy dura, porque
no puedes evitar involucrarte emocio-
nalmente y, en muchas ocasiones, te
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sientes impotente, sobre todo cuando
te enfrentas a la violencia, a la muerte
de una mujer, a la violencia sobre sus
hijos, a los abusos sexuales.

La verdad es que fue una etapa muy
complicada pero de la que me siento
muy orgullosa del trabajo que hicimos
aquel entonces. Pusimos en marcha
el servicio de atencion a victimas de
violencia en el 112, los dispositivos de
emergencia para mujeres agredidas en
las islas, la primera Ley Canaria contra
la Violencia de Género, el Plan de Igual-
dad para las mujeres, etc. Compromiso
y lineas de accién que han servido para
seguir trabajando y profundizando en el
objetivo principal que es el de promover
las condiciones que hagan real y efec-
tiva la igualdad del hombre y la mujer.

¢Y su paso por la Consejeria de Trans-
porte?

Me van a permitir que lleve con orgullo
ser la primera mujer de Espana en po-
nerme al frente de un area tan masculi-
nizada y dura como la direccion General

*En el Cabildo hemos puesto
en marcha por primera vez
el cheque guarderia con el
objetivo de llegar a mas de
5.000 Familias*

de Transportes del Gobierno (2003-
2015) y, aunque pensaban que en tres
meses me cesarian, estuve doce anos,
una etapa en la que logramos normali-
zar la presencia de mujeres guagleras,
taxistas y camioneras.

Recuerdo con carifio cuando lo estiba-
dores decian “ahi viene la jefa’, la ver-
dad es que me siento muy agradecida
al sector vy al apoyo que prestd a mi
gestion.

Cuando una mujer llega como usted a
ocupar una alta responsabilidad pabli-
ca, ;Cree que se puede avanzar mas en
la lucha por la igualdad?

Creo que el rumbo que debe seguir la
politica en la igualdad de oportunida-
des y en la lucha contra el machismo
se tiene que intensificar. Las mujeres,
sobre todo las que nos dedicamos a la
politica, debemos evidenciar que sigue
habiendo diferencias entre hombres y
mujeres. Que en las leyes podemos ser
iguales, pero en la calle no.
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Que existe una brecha en lo salarial, en
el ejercicio de las responsabilidades y
que sigue existiendo ese techo de cris-
tal al que antes me referia en el ambito
profesional. Pero, sobre todo, en lo que
se tienen que seguir volcando las politi-
cas pablicas y también el conjunto de la
sociedad es en luchar contra la violen-
cia que sufren las mujeres, luchar contra
los abusos sexuales, contra la cosifica-
cion de las mujeres, debemos seguir
trabajando en favor de la libertad, de la
valentia y las herramientas para afron-
tar desafios personales y profesionales,
y en la soberania personal.

¢Qué particularidades tiene Tenerife en
relacion con las politicas de igualdad de
género?

Tenerife es una isla pionera en cues-
tiones de Igualdad, posee un elemen-
to de trabajo que nos diferencia, y ese
instrumento es el Marco Estratégico de
Actuaciones en politicas de igualdad de
Género "Tenerife Violeta” (METV) impul-
sado por nuestro Cabildo insular.

Esa es nuestra hoja de ruta; una ruta di-
sefnada por la sociedad tinerfena, quie-

0.".’2

nes a través de un trabajo colaborativo
han establecido cuales son las necesi-
dades de la Isla, lo que nos permite es-
tablecer acciones para abordar vy tratar
de corregir o influir en la realidad.

Para mi, como presidenta, es esencial
no solo contar con este marco estraté-
gico sino con la colaboracion, el apoyo
y el trabajo de los agentes claves que
representan a entidades puablicas vy pri-
vadas, que forman parte de la Red Insu-
lar para la Igualdad de Género “Tenerife
Violeta” A todos ellos mi agradecimien-
to por laimplicacién que muestran.

¢Cuales cree que son los principales
retos en politicas de igualdad que se le
presentan en este mandato?

Creo que uno de los mayores retos es
nuestra juventud, creo que debemos
invertir en ellos y ellas para poder al-
canzar esa sociedad igualitaria y justa

‘Debemos educar en valores
de igualdad desde la ilusion
por construir un futuro
mejor; nuestras chicas deben
saber que pueden ser quien
quieran ser"

www.tenerifevioleta.es
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que buscamos. Debemos educar en
valores de igualdad desde la ilusion por
construir un futuro mejor; nuestras chi-
cas deben saber que pueden ser quien
quieran ser, que pueden estudiar lo que
deseen vy que solo ellas son las que, en
cualquier caso, se pueden poner limi-
tes; y nuestros chicos deben entender
que, sin ellos, jamas podremos lograr la
igualdad real y efectiva; que son nues-
tros aliados indiscutibles en este cami-
no. Tenemos que entender que la igual-
dad no va de unos contra otros, sino
de todos y todas contra lo que no era
correcto, contra injusticias historicas, y
a favor de un camino lleno de oportuni-
dades para todo el mundo.

¢Y en diversidad?

En cuanto a la diversidad, el mayor
reto de este mandato sera crear, desde
cero, un area politica real y efectiva en
Tenerife. Cuando llegamos al Cabildo, la
Gnica funcionalidad del area que exis-
tia era la de otorgar subvenciones a los
distintos colectivos, con una mesa in-
sular LGTBIQA+ compuesta por un solo
miembro y con las relaciones con los
colectivos totalmente rotas.

El trabajo en este area sera arduo e
intenso, no solo para recuperar las re-
laciones con los colectivos, sino, sobre
todo, con el fin de establecer politicas
insulares reales en materia LTBIQA+.
Este mes de junio, por primera vez,
convocaremos una mesa de trabajo con
los 31 municipios de la isla. Hay todavia
mucho camino por recorrer, pero estoy
segura que marcaremos hitos y logros
también en diversidad LGTBIQA+.

¢Qué valores cree que no deben faltar
en la sociedad?

Creo en una sociedad mas humana,
igualitaria, diversa e inclusiva, compro-
metida y solidaria. Creo en una isla tole-
rante, respetuosa y abierta al mundo, de
la que todos y todas sintamos orgullo.
Y esto no puede ser patrimonializado
por ningln color politico, porque es una
cuestion de todas las personas. Lo va-
mos a conseguir si trabajamos juntos,
Administracion, entidades y colectivos.
Yo me siento muy orgullosa de haber
nacido en Tenerife y de que la vida me
haya brindado la oportunidad de traba-
jar para todos los tinerfefios v tinerfe-
fas. Vamos a cambiar muchas cosas:
ilusion y ganas no me faltan, no cesaré
en mi empeno de que sea asi.
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Herstoricas Pioneras

® Tematica: historia, feminismo,
diversidad, memoria, derechos
humanos y sociales.

® A partir de 4 anos.

Herstoricas es un juego de sesenta car-
tas ilustrado por el colectivo Autoras de
Comic. Cada carta esta dedicada a una
mujer pionera de la historia de Espana.
La baraja invita a disfrutar de diversos
juegos de memoria y atencion para dar
visibilidad a los referentes femeninos.

AUTORAS
QDECM

Herstoricas

El Gran Juego de la Diversidad

ZQuién vive aqui?

® Tematica: sexismo, racismo, valores éticos y
sociales, educacion en valores, educacion emocional,
interculturalidad, lenguaje no sexista, diversidad.

® A partir de 3 afos.

Juego educativo que incluye doce juegos (domind, memoria,
deduccion, puzle gigante, estrategia, cartas, dados, etc.) que
deben resolverse para crear una comunidad de vecinas y ve-
cinos en la que se daran diversas formas de convivencia entre
un variado grupo de personajes. Pensado para trabajar las
competencias educativas de comunicacion lingtistica, apren-
der a aprender y competencias sociales y civicas.
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En las ciudades actuales, la forma urbana eviden-
cia el estrecho vinculo entre patriarcado vy capital.
El modelo responde principalmente a las expe-
riencias y necesidades de un sujeto masculinoy a
la explotacion econémica. A partir de esta logica,
el urbanismo vy la arquitectura han promovido la
exclusion de las mujeres del espacio urbano, asi
como de otras subjetividades no hegeménicas,
como personas racializadas, mayores, criaturas
o gente con diversidad funcional, entre otras. La
propuesta que las autoras desarrollan en este libro
recoge una genealogia de décadas de elaboracion
critica y experiencias practicas, cuyo repertorio
permite hoy al feminismo ofrecer un contramodelo
frente a la ciudad neoliberal. Una ciudad cuidadora
que subvierta el actual orden de prioridades y en
los cuales las decisiones politicas y estratégicas
estén en manos de sus habitantes.

"’2 www.tenerifevioleta.es

LEER EN FEMENINO

Col-lectiu Punt 6 (2019)

Urbanismo feminista.
Por una transformacion radical
de los espacios de vida.

Barcelona: Virus.
Ensayo, 221 pp.
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Libros disponibles
para consultay
préstamo en el
Fondo documental
del CIADGE.

Saber mas:

Hesse, M. (2022)

Malas mujeres
Madrid: Lumen. Literatura, 160 pp.

Desde la aparicion de los primeros mitos, lo universal ha sido
la narracion de los hombres, esa vision masculina que dibujo
a unos v a otras, nos dijo como debiamos ser —puras, dociles,
amorosas— y previno al mundo de las malas mujeres. En su
personalisima version, Maria Hesse da una vuelta de tuerca a
esas princesas pasivas, brujas perversas, malas madres, fe-
mmes fatales, locas pasionales y secundarias perfectas vy, de
Madame Bovary a Sarah Connor, de Juana la Loca a Yoko Ono,
de Helena de Troya a Monica Lewinsky, de Medusa a Zahara o a
Nevenka, reivindica la necesidad de encontrar otros referentes
para ser simplemente mujeres en el mundo en que vivimos.
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Salud con perspectiva de genero:
una necesidad inaplazable

ara hablar de mujer y la salud es
P necesario viajar al origen y com-

prender cual ha sido el papel de
las mujeres en la evolucion de la medici-
na. Las ciencias de la salud, como tantas
otras, estan sujetas al periodo histérico
en que se desarrollan, de ahi que, aun-
que se interpreten como disciplinas ob-
jetivas, deban contextualizarse dentro
de una construccion social influenciada
por intereses politicos, econémicos,
ideoldgicos y sociales, externos e inter-
nos a la propia razon cientifica.

La ciencia médica ha sido tradicio-
nalmente androcéntrica. situando al
hombre como modelo sujeto de estu-
dio en lo relacionado con la salud y la
enfermedad. A lo largo de la historia ha
invisibilizado a las mujeres en su apro-
ximacion diagndstica y terapéutica. El
planteamiento de la medicina sensible
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al sexo y al género que poco a poco co-
mienza a dejarse oir en la década de los
noventa (en 1991, un articulo funda-
mental publicado en The New England of
Medicine inicio el debate sobre los ses-
gos de género en la atencion sanitaria;
también “Advancing women in science,
medicine and global health”, The Lancet,
2019) se centra en el papel que juegan
las diferencias biolégicas y las construi-
das socialmente vinculadas al hecho de
ser mujer o ser hombre en la asisten-
cia de la salud. En este sentido, estudia
como el sexo y el genero afectan a las
conductas saludables, el desarrollo de
las enfermedades, sus diagnésticos, el
manejo y seguimiento de su evolucion y
los efectos a largo plazo.

Los sesgos. Al llevar a cabo investiga-
ciones cientificas es crucial abordar los
sesgos relacionados con la inclusién de
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sociosanitario mundial
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mujeres en las cohortes de estudio. Es
esencial considerar las condiciones de
vida, el entorno laboral y la sobrecarga
psicosocial que las afecta. En los estu-
dios sobre la evolucion de patologias,
a menudo se analiza a las mujeres de
manera abstracta, sin tener en cuenta
si tienen hijos, familia, si desempefan
roles de cuidadoras o si estan expuestas
a situaciones de estrés.

Ademas, la medicina clinica actual tien-
de a sesgar el diagnostico de las afec-
ciones mas comunes en las mujeres a
lo largo de su ciclo vital, desde los tras-
tornos menstruales en la adolescencia
hasta las complicaciones derivadas de
la menopausia, asi como el desarrollo
de patologias cronicas mas frecuentes
en mujeres, como la osteoporosis o la
anemia.

Es un hecho que las mujeres viven mas.
Pero esto no significa que su estado de
salud sea mejor. No en vano, las muje-
res suelen presentar peor salud debido
principalmente a la prevalencia de mas
enfermedades crdnicas y discapacidades.

)

Hombres

X,

jeres

La depresion es mas comun
en las mujeres (5,1 %) que en
los hombres (3,6 %)

,z,?
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Medicalizar con ansioliticos. En el caso
de la asistencia sanitaria a las mujeres,
se prioriza que las quejas o los sintomas
sean considerados psicosomaticos y se
medicalice con ansioliticos y antidepre-
sivos en la primera consulta. En este
caso, el porcentaje de mujeres tratadas
con ansioliticos duplica al de los hom-
bres: 83,5 % frente al 43,4 % en perso-
nas de mas de 40 afios. El consumo se
incrementa con la edad hasta los 80-84
anos, y también en las diferencias por
sexo, con el doble de ansioliticos rece-
tados a las mujeres entre los 60 y los
89 anos.

Por otro lado, en un estudio realizado
por la Universidad de Copenhague, con
datos de casi siete millones de mujeres
y hombres, se registré que en 700 en-
fermedades hay un mayor retraso en el
diagnostico de las mujeres con respecto
a los hombres. Las mujeres son diag-

www.tenerifevioleta.es

nosticadas de diabetes 4,5 afios mas
tarde que los hombres, y de cancer, 2,5
afos mas tarde.

Ademas, las mujeres son mas vulnera-
bles a los riesgos vy efectos toxicos. El
cuerpo de la mujer es el primer bioa-
cumulador quimico ambiental de pes-
ticidas, disolventes, derivados de los
plasticos e hidrocarburos de los coches,
debido a la mayor acumulacion de gra-
sa en su cuerpo, ya que esta preparado
para la gestacion y la lactancia.

Segin el National Institute on Alcohol
Abuse and Alcoholism de EE. UU., el
alcohol produce un efecto doble en las
mujeres por su absorcion y su toxicidad
hepatica. El tabaco, segin el informe
¢;Qué riesgos y consecuencias tiene el
consumo de tabaco?, del Plan Nacional
sobre Drogas, provoca osteoporosis en
las mujeres, ademas de las toxicidades
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asociadas que afectan también a los
hombres. La mujer es mas sensible a
los trastornos de la alimentacion como
la anorexia o la bulimia, ya que restrin-
ge la comida por la presion social que
determina como debe ser su cuerpo.
Ademas, las terapias hormonales en la
menopausia se han aplicado sin control
y, en algunas ocasiones, se han des-
aconsejado por el exceso de cancer de
mama desarrollado.

Riesgos laborales. Hasta la fecha, la
invisibilidad de la perspectiva de género
en la prevencion de los riesgos laborales
ha afectado en el pasado y afecta hoy
a la vida, integridad vy salud de las mu-
jeres. Es una vulneracion de derechos
que empieza a estar cada vez mas en el
punto de mira de la representacion de
trabajadores y trabajadoras.

La prevalencia de las enfermedades
profesionales, segln los agentes cau-
santes, advierten que las provocadas
por agentes biolégicos se concentran
masivamente en la sanidad (90 %), un
sector en el que las mujeres represen-
tan mas del 75 % del personal emplea-
do. Si se trata de agentes quimicos, el
mayor porcentaje se registra en el sec-
tor de los servicios, un sector ya en si
mismo feminizado (62 % de mujeres).

Desde el mal llamado “sindrome Ard-
ystil” (neumopatia quimico-inhalatoria
que en 1992 afect6 a cerca de ochen-
ta trabajadoras de la aerografia textil y
provocé la muerte de seis de ellas), a la
SSQ (sensibilidad quimica mdltiple, en
las trabajadoras de limpieza), los TME
(trastornos misculo-esqueléticos, en
camareras de pisos, trabajadoras so-
ciosanitarias, en aparadoras del calza-
do...) o la masiva incidencia del SARS-
CoV-2 entre las trabajadoras sanitarias,
las condiciones de trabajo de muchas
mujeres se han visto perjudicadas por
factores que requieren la consideracion
de riesgo.

En Tenerife, las camareras de piso re-
presentan uno de los trabajos feminiza-
dos mas prevalentes en una economia
muy dependiente del turismo v el sector
servicios. Desde los sindicatos advier-
ten que el incremento del ndmero de
turistas no se traduce en una subida de
los salarios. Y precisamente muchos de
los trabajos precarios y peor pagados,
como la limpieza o los cuidados (los
SAD, Servicio de Atencion Domiciliaria),
continGan asociados tradicionalmente
a las mujeres. Mientras el sector ho-
telero acusa a las kellys de un enorme
absentismo laboral, entre el 15-20 %,
hay estudios que sefalan que los pro-

blemas de salud estan generados por
la sobrecarga de trabajo: los trastornos
musculoesqueléticos afectan a una ma-
yoria de estas trabajadoras: las lumbal-
gias estan presentes en el 85,36% de las
camareras, las cervicobraquialgias en un
80,48%. Ademas, el 71,5% de trabajado-
ras encuestadas* consume medicacion
para poder enfrentar su jornada labo-
ral diaria. Estos sintomas van unidos
a una alta incidencia de problemas de
salud mental, como la ansiedad o la
depresion, que no estan consideradas
como enfermedades laborales. Entre
las principales reivindicaciones del co-
lectivo esta el estudio y la distribucion
adecuada de las cargas de trabajo, el
reconocimiento de las enfermedades
profesionales o el adelanto de la edad
de jubilacion.

En general, los trabajos de los sectores
mas feminizados comportan un mayor
riesgo de trastornos relacionados con
el aparato motor y musculoesquelético,
ya que se caracterizan por las posturas
forzadas, tareas monotonas, repeticio-
nes constantes, bipedestacion y esta-
tismo prolongados, al que hay que ana-
dir otros factores de riesgo psicosocial
como la escasa retribucion por unidad
de obra o la falta de autonomia, que son
generadores de tension laboral.

Por lo que respecta a los accidentes de
camino al trabajo (in itinere), las muje-
res experimentan un pico con respecto
a los hombres, 54 % frente al 48 %. El
aumento de los accidentes podria estar
relacionado con los horarios y ritmos de
trabajo, asi como la presion que supone
conciliar la vida personal con la laboral,
unos riesgos psicosociales que afectan
mas a las mujeres.

Interseccionalidad de género. Cuando
se conjuga el hecho de ser mujer con
otras condiciones de opresion, se mul-
tiplican los problemas de salud y las
dificultades para acceder a los recursos.

Cada dia, cerca de

830 mujeres

fallecen por causas prevenibles
relacionadas con el embarazo
y el parto

*Fuente: https:/www.ccoo-servicios.es/archivos/hos-
teleria/Estudio-Camareras-Espana-AUITA-CCOO.pdf
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La pandemia sacé a la luz un hecho
diferencial sobre la salud. Desde el
inicio de la vacunacion se recibieron
miles de testimonios de mujeres que
experimentaban ausencia del periodo,
fuertes colicos o sangrados excesivos
o intermenstruales. Los resultados de
una encuesta publicada en ScienceAd-
vances senalaban que el 42 % de las
entrevistadas con ciclos menstruales
regulares reportaron sangrados mas
abundantes tras el pinchazo. El estu-
dio de la Universidad de lllinois reali-
zado por las doctoras Katharine Lee y
Kathryn Clancy, a partir de su expe-
riencia personal, ha puesto en eviden-
cia la importancia de incorporar a las
mujeres en los estudios y los ensayos
clinicos con sus diferencias: embarazo,
menstruacion y menopausia.

En el caso de las mujeres migrantes,
la guia “La salud en las mujeres inmi-
grantes”, editada por el Ministerio de
Igualdad, hace constar factores de ries-
go anadidos para estas mujeres. Las
condiciones sociales —como no tener
trabajo o vivienda o carecer de permiso
de trabajo o residencia— vy las diferen-
cias culturales generan mdaltiples pato-
logias asociadas al estrés, la ansiedad,
la depresion. Estos sintomas somaticos
se anaden a situaciones complejas de-
rivadas de las relaciones de pareja, se-
xuales, laborales o de maternidad.

Respecto a las mujeres trans, por su
parte, encuentran obstaculos en el
acceso al sistema sanitario que tiene
como consecuencia que acudan menos
a los servicios de salud, lo que empeora
su estado. En este sentido, segln el in-
forme “Las personas trans y su relacion
con el sistema sanitario” que la Federa-
cion Estatal de Lesbianas, Gais, Trans y
Bisexuales publico en 2019, el 48% de
las personas trans participantes sintio
alguna vez un trato discriminatorio o
poco adecuado por el personal sanitario.

80.2
85.2

L.as mujeres tienen una
esperanza de vida mayor
85,2/80,2
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Ademas, casi la mitad retrasé o anuld
una cita por miedo a que no le trataran
con respeto o a tener que visibilizarse,
entre otras causas. Por lo que respecta
a la violencia y condiciones de vida que
afectan a la salud, los datos arrojaban
cifras alarmantes, ya que el 22 % habia
sufrido violencia fisica, el 67 % habia su-
frido acoso, un 5 % habia sido despedido
y a un 43 % le habian negado el acceso
a un trabajo.

Del mismo modo, las mujeres que
afrontan cargas familiares en solitario,
las mujeres con discapacidad o las mu-
jeres prostituidas se enfrentan con mas
violencias y riesgos para la salud y me-
nos posibilidad de autocuidado.
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¢Como vamos a enviar a una mujer a la guerra? La pregunta rondaba las redacciones de los periddicos hasta bien entrado
el siglo XX. Y la respuesta condicioné a muchas mujeres periodistas que aspiraban a realizar sus cronicas en primera linea

Las guerras suponen una ruptura total
con los valores vy los derechos humanos
mas elementales y las mujeres —tam-
bién las ninas y nifos— son las princi-
pales victimas. Padecen, ademas de
los horrores de la guerra, la violencia
derivada de vejaciones y violaciones. En
este contexto, las corresponsales su-
man a los peligros propios de la guerra,
el abuso al que se exponen por su con-
dicion de mujer.

La almeriense Carmen de Burgos
(1867-1932), apodada “la divorciado-
ra” por la defensa desde sus columnas
de una ley de divorcio, logré en 1909,
cubrir la Guerra de Melilla para denun-
ciar la barbarie y defender la objecion
de conciencia. «He hecho el periodismo
vivo, activo, de batalla», respondia en
una de sus Gltimas entrevistas. Apoda-
da también Colombine, consigui6é con-
vertirse en la primera mujer espafola
destacada por un medio como corres-
ponsal de guerra.

En el panorama internacional y no sin
esfuerzo, destacadas reporteras de
guerra consiguieron hacerse un hueco
en un mundo de hombres para narrar

de los conflictos armados.

el horror de la guerra desde otra pers-
pectiva y algunas consiguieron hacer
historia. Marie Colvin (1956-2012)
destaco por sus cronicas incisivas des-
de primera linea, que la llevaron desde
Sierra Leona a Kosovo. La eterna Marta
Gellhorn (1908-1998) narrd su primer
reportaje en un conflicto presenciando
la Guerra Civil espafiola y el Gltimo, con
los 81 anos, cubriendo la invasion esta-
dounidense de Panama en 1989. Clare
Hollingworth (1911-2017), “la dama de
los corresponsales de guerra britanicos’,
firmé la exclusiva de la invasion alema-
na de Polonia que provoco el estallido
de la Segunda Guerra Mundial. Cathe-
rine Leroy (1944-2006) se desplazé a
Saigdn con su camara Leica, para contar
al mundo el lado humano de la guerra
de Vietnam. Solo tenia 21 anos...

Después de ellas, cada vez han sido mas
las voces de mujer que han salido a la
luz como corresponsales. En Espana,
Sofia Casanova y Teresa de Escoriaza
relataron para sus periodicos la prime-
ra Guerra Mundial v la guerra de Africa.
Mas recientes son las imprescindibles
Carmen Sarmiento, Rosa Maria Calaf,
Maruja Torres, Dolores Masana y Mari-

sol Marin, que trabajaron como enviadas
especiales y corresponsales en la déca-
da de los setenta. Su deseo era estar
donde se generaban las noticias. Pero
no lo tenian facil. Recuerda Sarmiento, a
proposito de la respuesta que recibi6 de
TVE cuando solicit6 cubrir el frente, que
“todos mis companeros ya habian esta-
do en primera linea de guerra y mi jefe
dijo que no podian mandar a una mujer.
Fue lamentable” En el mismo sentido se
manifestd otra grande del periodismo,
Rosa Maria Calaf: “es muy molesto tener
que demostrar constantemente estar a
la altura de situaciones complicadas”.
Esa era la realidad del momento.

Firmas mas recientes, como la de Car-
men Postigo en EFE, Gloria del Campo
en RNE o Almudena Ariza han sufrido
también la presion de ser mujer. Pero
continGan abriendo camino a las mas
jovenes. Nombres como Ménica Garcia
Prieto, Cristina Sanchez o Pilar Cebrian
auguran un futuro esperanzador para la
imagen de mujer y corresponsal en zo-
nas de conflicto.


https://www.tenerifevioleta.es/que-es-el-centro-insular/

Treinta anos después del genocidio en
Ruanda, las mujeres han sido clave en
la reconstruccion del pais, segln afirma
Betty Mutesi en una entrevista publica-
da en el Diario.es.

Tras el genocidio que dejo cerca de
un millén de muertos, principalmente
hombres tutsi, las mujeres se vieron
obligadas a asumir por primera vez
algunos de los principales roles de la
sociedad. Su adaptabilidad vy fortaleza
fueron evidentes en tiempos dificiles.
Hoy pueden heredar tierras, estudiar,

trabajar y tener una presencia signifi-
cativa en el Gobierno. De hecho, actual-
mente ocupan el 60% de los escanos
parlamentarios, el porcentaje mas alto
del mundo.

Para Mutesi, aunque se ha avanzado
mucho, persisten prejuicios y queda
un largo camino por recorrer hacia la
igualdad completa. Las mujeres que
fueron violadas durante el genocidio, y

también sus hijos, sufren traumas pro-
fundos vy rechazo social, estigmas que
las organizaciones intentan resolver
mediante apoyo psicosocial.

En los proximos afnos se preveé la libera-
cion de unos 350.000 condenados por
crimenes del genocidio, lo que plantea
grandes obstaculos para Ia reintegracion
social. El miedo a la reactivacion del odio
étnico sigue presente, y el trabajo por

una paz duradera y el cierre de heridas
del pasado es indispensable. Combatir la
pobreza, la desigualdad y el desempleo
son los principales retos para el futuro
del pais. En este sentido, la activista
apuesta por la mejora de la gobernanza
y el fomento del dialogo abierto y cons-
tructivo sobre los traumas del genoci-
dio, especialmente para los grupos mas
afectados. Solo asi podra evitarse la per-
petuacion del trauma transgeneracional.

KARLA SOFIA GASCON dedica su premio en Cannes "a las
personas trans que sufren”. La actriz espanola —primera
persona trans galardonada— consiguio el premio a la me-
jor interpretacion femenina en el Festival de Cannes por su
papel en Emilia Perezy lo dedico "a todas las personas trans
que sufren" en un discurso contra el odio a su colectivo.
"Quiero que este premio tenga una parte especial para to-
dos esos actores y actrices que nos partimos todos los dias
llamando a las puertas y no se abren. Pues que sepais que a
veces esas puertas se abren". Gascon comenz6 su andadura
afinales de los ochenta, con papeles discretos hasta su llegada
a El stper (Telecinco) en 1996 v, después, en Calle nueva(1997-
1998). Mas alla de otras apariciones esporadicas, su siguiente
papel con recorrido fue en £/ pasado es mafiana (2005) y, cuatro
anos mas tarde, se instalo en México para seguir creciendo.
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COSMETICOREXIA o como las redes sociales y las 'in-
fluencers' arrastran a las jovenes hacia una nueva obse-
sion. La Sociedad Espanola de Medicina en la Adolescencia
ha alertado del abuso de productos cosméticos por parte
de las adolescentes, cada vez mas obsesionadas con el
«skincare», como se conoce en redes sociales a las rutinas
de belleza. Los expertos consideran muy preocupante el in-
cremento de los casos de cosmeticorexia en adolescentes,
una especie de trastorno que se puede definir como la com-
pra compulsiva de cosméticos o la adiccion a determinados
principios activos para frenar el paso del tiempo. Esto puede
tener consecuencias no solo fisicas, como reacciones en la
piel por el uso de algtn producto, sino también a nivel men-
tal, con problemas de autoestima y aumento de trastornos
emocionales como ansiedad o depresion.

00

19


https://www.facebook.com/tenerifevioleta/
https://twitter.com/tenerifevioleta?lang=es
https://www.youtube.com/channel/UCcS_7KJgL-2Hu6t2iRx4Npw
https://www.instagram.com/tenerifevioleta/

A, ante, bajo... CONTRA LA [ ] iy
DESIGUALDAD DE GENERO SM W
8 de marzo O pE

Dia Internacional
de las MUJERES

el compromiso de las
00“ instituciones y toda
la sociedad
i los derech
[ochle 135 erechos
d
tntre ooy
- futuro just
Hacia 5o juste
la luch
Medlaont!e ea: dulgloago
ti, t
Para i para rosetras
| :
Por gusyas con mas
SI N violencias

de género
Tu pre_POSICION es importante

SHaYs
&
VERIFE



https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/

